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EL PROPOSITO DEL PROYECTO

El objetivo de PROMETEA es desarrollar una mejor
comprension de la problematica de género en el campo
de la investigacion en ingenieria y tecnologia, con el fin de
proponer medidas y recomendaciones efectivas para el
empoderamiento de las carreras profesionales de mujeres
ingenieras en investigacion académica e industrial en
Europa. Un desarrollo tecnologico y econémico sostenible
requiere de la capacidad de promover un sector de
investigacion diverso y creativo, lo cual es un tema clave
en las politicas de investigacion europeas y nacionales.

El proyecto PROMETEA combina conocimiento existente
con nuevos estudios en profundidad sobre el desarrollo
de las carreras de mujeres ingenieras. Se trata de una
investigacion cualitativa referida a las experiencias
de mujeres y hombres que trabajan en investigacion
en ingenieria y tecnologia. El proyecto utiliza métodos
comparativos y longitudinales como estrategia de
investigacion.

Los resultados seran puestos a disposicion de entidades
que financian investigacion, sociedades cientificas y
tecnoldgicas, departamentos de investigacion y desarrollo
en empresas, y otros interesados, con el fin de promover
una mejor conciencia de género y mas igualdad en el
reconocimiento de la excelencia académica en ingenieria
y tecnologia. El proyecto PROMETEA es financiado
por la Comision Europea en su Sexto Programa Marco,
“Estructurando el Area de Investigacion Europea Ciencia
y Sociedad”, area “Mujeres y Ciencia”.

El proyecto se extiende desde noviembre de 2005 hasta
diciembre de 2007.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Explorar la dinamica de género en las carreras
profesionales de hombres y mujeres en las distintas
organizaciones de ingenieria:

Comparar diferentes campos de la ingenieria

Comparar contextos académicos e industriales,
organizaciones publicas y privadas

Comparar empresas e instituciones innovadoras
y tradicionales

Explorar el efecto de culturas organizacionales
sobre las carreras de hombres y mujeres en distintas
organizaciones de ingenieria:

Efectos diferenciales de culturas que favorecen
la igualdad de género

Efectos diferenciales de culturas que obstaculizan
la igualdad de género

|dentificacion de distintas barreras, para hombres
y mujeres, para desarrollar una carrera exitosa en
ingenieria

Explorar la evaluacion y medicion de la excelencia en
investigacion en ingenieria y tecnologia y su impacto
en las carreras de hombres y mujeres:

Comparar los distintos campos de reconocimiento
de la excelencia y los actores que evallan la
excelencia

Comparar las tasas de éxito en la obtencién de
financiamiento y premios en investigacion

Comparar remuneraciones, bonificaciones y
presupuestos para investigacion

Identificar y evaluar buenas practicas en distintas
organizaciones

Explorar los factores que influyen y motivan
a organizaciones de ingenieria, a disefiar e
implementar medidas de igualdad de género

Explorar factores que puedan influir en la
sostenibilidad en el tiempo de acciones efectivas
de igualdad de género

Desarrollar recomendaciones dirigidas a la promocion
de laigualdad de género para las carreras profesionales
de hombres y mujeres en organizaciones de ingenieria
europeas y nacionales.
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