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Nos situamos en una “crisis del cuidado”

La llamada crisis del cuidado refiere a un momento historico en que se
reorganiza simultaneamente el trabajo salarial-remunerado y el
domestico no-remunerado, mientras se mantiene rigida la division sexual
Flet: tralbajo en los hogares y la segmentacion de género en el mercado
aboral.

Estas asincronias, vinculadas a discriminaciones de género:

afectan la continuidad y equilibrio de los tradicionales “arreglos” del
cuidado en nuestras sociedades;

sobrecargan a las mujeres de trabajo y demandas de cuidado atentando
contra sus opciones, su autonomia y su bienestar;

se producen en un escenario donde persiste la muy baja participacion
masculina en las tareas domeésticas y de cuidado;

son escasas las medidas estatales y acciones de mercado que asuman
la responsabilidad social del cuidado y den respuesta a la necesidad, al
derecho y a la crisis del cuidado



Trabajo de cuidado no remunerado en
el &mbito del hogar

Implica donacién de tiempo y energia generalmente alejada de un criterio “econémico /
monetario” respondiendo a criterios socioculturales (division sexual del trabajo, relaciones
intergeneracionales, construccion de identidades)

Consumen cuidado, es decir necesitan que otros les regalen su tiempo por distintos
motivos: menores de edad, personas enfermas o discapacitadas, ancianos, adultos.

El trabajo de cuidado puede realizarse voluntariamente e involucrando sentimientos de
afecto y proteccion. También puede hacerse de manera indeseada bajo presiones
sociales, culturales, psicologicas o incluso violencia fisica.

La idea de trabajo de cuidado indica que se trata de actividades costosas en términos de
tiempo y energia, y se realizan como obligaciones (contractuales o sociales), a la vez
gue implica una renuncia o imposibilidad de invertir dicho tiempo en trabajo

remunerado, ocio o participacion social y politica.

La forma que adopta la domesticidad y la distribucion del trabajo de cuidado esta
determinada por la division sexual del trabajo y condicionada por los servicios de
cuidado fuera del hogar provistos por el Estado, por el mercado y/o por el tercer sector.

Es contraciclico, aumenta y se intensifica en periodos de crisis, disminuyendo en
momentos de crecimiento econdémico, mayores ingresos, gasto social y redistribucion



Provision del cuidado
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Algunos datos
para motivar el debate



Mas mujeres trabajan, pero con fuerte
estratificacion
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Tasa de participacién femenina por grupos de edad segun
quintil de ingresos (América Latina, 2007)
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Tasas de Participacion Femeninas para paises seleccionados segun afios de
instruccion (2004)
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La estratificacion también esta presente entre las “amas de casay cuidadoras
no remuneradas”

AVERCA LATINA(18 PAISES): PORCENTAJEDE MUERES LCE 15ANCS Y MAS DEDICADAS AVERICA LATINA (18 PAISES): PORCENTAE DEMUERES DE 15 ANCS Y MAS DEDICADAS
ALOSQUEHACERES DH. HOGAR SEGIN QUINTILES DE INGRESO, ALRECEDCR CE 2007 ALOSQUEHACERES CH. HOGAR SEGUN ESTRATO DEPOBREZA, ALRECEDCR DE 2007
(En parcenigies - Promedioponderach) (BEn porcentagjes - Promedios ponderado)
S0] 504
47
R 45 - 324
4169
308
A 0
346
FH- F-
31 0.9
IR 0
%6

5 x

2 D

15 15

10 10

5] 5.

O n T 1 O

A @ B & @ Indigentes Polres no indigentes No polres

Rerte (EPAL, sthre la base e tebuadanes espedides ok las Ehauestas ok Hogares del s respedtivos paises. CEPAL schre b base b tebuadnes ides b ls . sdelos vos pofees.



Rigideces de la division sexual del trabajo y resistencias

al cambio de los varones

Ecuador. Horas diarias (de lunes a viernes) dedicadas al trabajo remunerado
y no remunerado por quintiles y segin ocupacion y sexo
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Tiempo promedio diario dedicado al trabajo no
remunerado por sexo, segun estado civil
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Un 61% de las mujeres dedicadas a los quehaceres domeésticos convive con una mas
personas que requieren cuidados.
Las mujeres ocupadas conviven menos con personas que requieren cuidados que el
resto de la poblacion femenina.

América Latina (promedio simple 15 paises),
Poblacion femenina de 15 afos y mas, segun la presencia de personas que requieren
culdados en sus hogares y tipo de actividad, zonas urbanas, alrededor de 20085.
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Nota: Estimacion basada en la presencia de nifios menores, personas adultas mayores y personas incapacitadas o
enfermas, segun permite identificar las encuestas de hogares de los paises.




La contratacion de personal doméstico puertas adentro ocurre mas
frecuentemente en aquellos hogares donde la mujer esta ocupada
econOmicamente, y tiene educacion superior (13 afios y mas de

estudio).

Hogares hiparentales, con servicio domestico puertas adentro,
segun condicion de actividad econémica de las conyuges

Hogares biparentales con servicio domestico puertas adentro,
segun escolaridad de las mujeres conyuges

Ocupadas Desocupadas Inactivas

Total

Total




El cuidado que cruza fronteras ...la
cadena global de cuidados
Complementariedad entre los mercados laborales de los

paises emisores y receptores. Demanda de mano de
obra no especializada, barata y flexible

El servicio domestico y servicios de cuidado, principal
Insercion laboral de las migrantes

Expresion transnacional de la division sexual del trabajo
y del cuidado ... identidades laborales de genero

Estratificacion y segmentacion de género de los
mercados laborales de origen y de destino

Mujeres gue cuidan los hijos y flia. de otras mujeres
mientras que otras mujeres les cuidan hijos vy flia.



En este contexto ...

América Latina requiere:

a) repensar sus modelos de proteccion y cuidado social
para enfrentar cuatro procesos que han modificado el
escenario socio-estructural de la region:

 las transformaciones familiares,
 laincorporacion de las mujeres al mercado laboral,
el proceso de envejecimiento de la poblacion

« Las divergencias en materia de pautas reproductivas
en escenarios de ya baja fecundidad agregada y
ausencia de derechos sexuales y reproductivos.

b) transitar hacia la consideracion y valoracion del cuidado
como uno de los pilares de la proteccion social



Politicas de redistribucion y el papel del
estado para redifinir el régimen de bienestar

Servicios de cuidado y familias: arreglos particulares vs. estrategias colectivas

 Familiay trabajo: normas para su articulacion / conciliacion

* Nuevas formas familiares: leyes de reconocimiento que incentiven la
redistribucion y los acuerdos cooperativos

« Cuidados y proteccion social: igualdad, universalidad y solidaridad, cambios en
los criterios de elegibilidad

* Superacion de la pobreza sin condicionalidades. El cuidado es un derecho 'y
una responsabilidad social no una contraprestacion

« Dos nuevos desafios para un sistema de cuidados: infraestructura basica y
gasto publico

» Visibilizad y reconocimiento del aporte econdémico y a la proteccion social que
realizan las mujeres migrantes que se ocupan del cuidado



EJES ESTRATEGICOS PARA ENFRENTAR LA CRISIS DEL
CUIDADO Y SU ESTRATIFICACION DESDE EL ESTADO

» Colectiviza. Provee servicios de cuidado en la forma de educacion
preescolar, tiempo extendido escolar y cuidado para adultos mayores.

» Transfiere. Adjudica dinero a las familias reconociendo el costo de la
reproduccion social, y para apoyar la adquisicion de servicios en el mercado.

> Incentiva. Desarrolla una politica comunicacional y cultural a favor de una
nueva redistribucion sexual del trabajo.

» Norma. implementa incentivos y regulaciones para evitar la discriminacion de
genero en el mercado laboral.

» Regula. Establece regulaciones para los empleadores para asegurar
articulaciones virtuosas del trabajo remunerado y el de cuidado para ambos
sexos (horarios flexibles, permisos, centros de cuidado infantil, entre otros).

» Garantiza. Asegura el ejercicio de derechos de las trabajadoras “del
cuidado”




Gracilas...

Maria Nieves Rico
Division de Desarrollo Social
CEPAL

Canarias, mayo de 2009 NACIONES UNIDAS
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