
Investigación, políticas y prácticas relativas a los problemas de salud mental en el trabajo en Chile: una perspectiva de género

Lunes 9 de enero

9:00 – 9:30	 Inscripciones

9:30 – 10:00	 Inauguración – Bienvenida

		 Adriana Kaulino, Decana de la Facultad de Psicología de la Universidad Diego Portales
		  Zoe Boutilier, Global Health Research Initiative (GHRI) 
		 Amalia Mauro, Directora del Centro de Estudios de la Mujer

Primera mesa	 Investigación, políticas y prácticas relativas a los problemas de salud mental en el 	
		  trabajo en Chile: una perspectiva de género. 
		  Modera:  Juan Pablo Toro, Facultad de Psicología, Universidad Diego Portales

10:00 – 10:30	 Presentación del proyecto: Katherine Lippel, Ximena Díaz, coordinadoras

10:30 – 11:00	 Políticas públicas y riesgos psicosociales.
		  Katherine Lippel, Facultad de Derecho, Universidad de Ottawa

Seminario
Investigación, políticas y prácticas relativas a los 

problemas de salud mental en el trabajo en Chile: Una 
perspectiva de género

9- 10 -11 de enero de 2012
Lugar: Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales, Ejército 233, piso 6, sala 601 (Metro Los Héroes)

Organizan: Centro de Estudios de la Mujer y Universidad de Ottawa

Patrocina: Facultad de Psicología, Universidad Diego Portales
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11:00 – 11:30	 Debate

11:30 – 12:00	 Café

12:00 – 12:45	 Calidad del empleo y riesgos psicosociales  en el trabajo asalariado en Chile, desde 	
		  una perspectiva de género. Primeros resultados del estudio Araucaria.
		  Amalia Mauro, Ximena Díaz, Centro de Estudios de la Mujer	
	 		
		 Método de análisis de correspondencia en el estudio sobre condiciones de empleo y 	
		  de trabajo de la Encuesta Araucaria.
		  Berta Teitelboim, Instituto de Ciencias Sociales, Universidad Diego Portales

12:45 – 13:15	 Debate

13:15 – 14:45	 Almuerzo
	
Segunda mesa: 	 Desigualdades en salud y precariedad en el trabajo.
		  Modera: Marco Kremerman, Fundación SOL

14:45 – 16:05 	 Empleo, trabajo y desigualdades en salud: una visión global.
		  Joan Benach, Universidad Pompeu Fabra, Greds Emconet

 		

		 Origen, desarrollo y aplicaciones de un nuevo instrumento para medir la precariedad 	
		  laboral: la  Escala de Precariedad Laboral (EPRES).
		 Alejandra Vives, Departamento de Salud Pública, Escuela de Medicina, Pontificia 	
		 Universidad Católica de Chile, Greds-Emconet

		

		 Desigualdades en la salud, calidad de vida y trabajo en Chile: resultados de 	
		  la Primera Encuesta Nacional de Salud, Trabajo y Equidad Chile ENETS 2009-2010.
		 Orielle Solar,  Greds - Emconet Chile

 		

		  Análisis de la ENETS desde la perspectiva de las condiciones de trabajo y empleo.
		  Omar Aguilar, Departamento  de Estudios, Dirección del Trabajo

16:05 – 16:35	 Debate

		 Café  
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Martes 10 de enero

Tercera mesa: 	 Salud en el trabajo: un análisis desde la perspectiva de género
		  Modera: María Isabel Matamala, Observatorio Equidad de Género en Salud

9:30 – 10:30	 Síntomas depresivos y organización patógena del trabajo: un análisis diferencial 	
		  de género.
		 Michel Vézina, Universidad de Laval, Québec, Institut National de Santé Publique du 	
		 Québec

		 Consumo riesgoso de alcohol asociado a factores de riesgo psicosocial en el trabajo en 	
		  Chile: una perspectiva de género.
		 Elisa Ansoleaga, Facultad de Psicología, Universidad Diego Portales	
		

		 Vigilancia de la salud y género.
		 María Menéndez,  Departamento de Salud Laboral de la CCOO. Catalunya

10:30 – 11:00	 Debate

11:00 – 11:15	 Café

Cuarta mesa: 	 Conciliación de la vida familiar y laboral: riesgos y desafíos
		  Modera: Lorena Godoy, Centro de Estudios de la Mujer

11:15 – 12:15	 Usos sexuados del tiempo de trabajo y factores de riesgo psicosocial: resultados de 	
		  Encuesta Araucaria 2011.
		 Julia Medel, Centro de Estudios de la Mujer	
		
		  Highly variable, unpredictable schedules of women in the retail sales sector: can 
		  they be reconciled with family responsibilities? (Horarios altamente variables e 	
		  impredecibles de las mujeres en el sector de ventas del retail: ¿pueden conciliarse con 	
		  responsabilidades familiares?).

		  Karen Messing, Cinbiose (UQAM)	
			
		 Conciliar familia y trabajo: desafíos conceptuales y jurídicos en las Américas.
		 Stephanie Bernstein, Facultad de Derecho, Université du Québec à Montréal

12:15 – 12:45	 Debate
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12:45 – 14:15	 Almuerzo

Quinta mesa: 	 Políticas de salud mental en el trabajo 
		  Modera: Virginia Guzmán, Centro de Estudios de la Mujer

14:30 – 15: 50	 Union perspectives: work organization issues raised by complaints of psychological 	
		  harassment in Québec. (Perspectivas sindicales: aspectos de la organización del trabajo 	
		  que surgen de los reclamos por acoso psicológico).

		 Rachel Cox, Facultad de Derecho, Université du Québec à Montréal

		 La evaluación, en Bélgica, de la Ley de protección de los trabajadores contra la 	
		  violencia y el acoso moral o sexual.
		  Ada Garcia, Cap-Sciences humaines-UCL- Université Catholique de Louvain. Belgique	
		

		 Cómo el derecho laboral francés tiene en cuenta el acoso moral.
		 Loïc Lerouge, COMPTRASEC - UMR Université Montesquieu - Bordeaux IV

		

		 Desarrollo legal y jurisprudencial del acoso moral en Colombia: avances y retos.
		 Laura Porras, Universidad de Ottawa

15:50 – 16:20	 Debate

16:20	 Café 

Miércoles 11 de enero

Sexta mesa: 	 Precariedad y políticas públicas de prevención de riesgos en el  trabajo.

		  Modera: Magdalena Echeverría, consultora laboral independiente

9:30 – 10:50	 Mind the gap between employment and OSH policies. (Atención a la becha entre 	
		  empleo y políticas de salud y seguridad en el trabajo).

		 Laurent Vogel, The European Trade Union Institute
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		 Emerging health and safety risks and the regulatory challenges they pose: emerging 	
		  trends in the structure and organization of work, their political and economic contexts 	
		  and the challenges they pose for OHS management. (Riesgos emergentes en salud y 	
		  seguridad y los desafíos regulatorios que plantean: tendencias emergentes en la estructura 	
		  y organización del trabajo, contextos político y económico y los desafíos que plantea para 	
		  el manejo de la salud y seguridad en el trabajo).

		  Michael Quinlan, Universidad de New South Wales, Sydney, Australia	
	

		 An Inspector Calls....no more? A comparative study of the responses of labour 	
		  inspection to the changing world of work in the European Union. (Llamada de un 	
		  inspector …. No más? Un estudio comparativo de las respuestas de la inspección del trabajo al 	
		  cambiante mundo del trabajo en la Unión Europea).

		 David Walters, Universidad de Cardiff, Reino Unido

		 Marco institucional chileno en la protección de la salud mental de trabajadores y 	
		  trabajadoras.
		 Gonzalo Miranda, Escuela de Psicología de la Universidad Católica Silva Henríquez

10:50 – 11: 20	 Debate

11:20 – 11:50	 Café

Séptima mesa: 	 Políticas de acoso moral y sexual
		  Modera: Nora Gray, Universidad de Valparaíso, Departamento de Salud Pública

11:50 -13:30	 La ley de acoso sexual en Chile: un estudio sobre la efectivdad de la ley.
		  Lidia Casas, Centro de Investigaciones Jurídicas, Universidad Diego Portales, Universidad 	
		 de Ottawa	
			
		 Sexual harassment of servers by customers: a health and safety hazard? (Acoso sexual 	
		  de los clientes a las garzonas: ¿un riesgo para la salud y la seguridad?).

		  Anette Sikka, Universidad de Ottawa

		 Moral harassment legislation in Brazil. (La legislación sobre acoso moral en Brasil)

		  Julia Gitahy da Paixão, Universidad de Ottawa

		  Políticas de prevención del acoso moral y sexual. 
		 Cristina Mangarelli, Facultad de Derecho, Universidad de la República, Uruguay
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		 La protección judicial de las víctimas de acoso laboral en el nuevo juicio laboral de 	
		  tutela de derechos fundamentales.
		 Diego López, Docente Universidad Alberto Hurtado y Asesor del Tribunal Constitucional 	
	

13:30– 14:00	 Debate

14:00 – 15:30	 Almuerzo

Panel de debate: 	El rol de los sindicatos en la protección de la salud mental de los trabajadores
		 Modera: Ana Bell, vicepresidencia de la mujer, Agrupación Nacional de Empleados 	
		 Fiscales

15:30 – 16: 45	 Andy King, Adjunct Professor, School of Labour Studies, MacMaster University, Canada; 	
		 Director (Retired) Health and Safety Department, United Steelworkers Union

		  Anthony Pizzino, National Director of Research, Job Evaluation and Safety 	
		 Department,  CUPE (Canadian Union of Public Employees)

		  María Menéndez, Departamento de Salud Laboral de la CC.OO. Barcelona, Catalunya

		  Ana María Seifert, CSN (Centrale des Syndicats Nationaux), Servicio de salud laboral, 	
		 Montréal, Québec

		  Alicia Muñoz, Directora de Organización, Asociación Nacional de Mujeres Rurales e 	
		 Indígenas, Chile

16:45 – 17:15	 Debate

17:15: 	 Clausura. Vino de honor

 

http://www.usw.ca/
http://cupe.ca/

