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La Constitucion es un pacto social y politico, un acuerdo de reglas de
convivencia que integran, establecen y organizan las normas que rigen a la
sociedad de un pais y la diversidad de voces que se expresan en la sociedad.
Ahora bien, las constituciones no son neutrales y en este sentido creemos que
en el caso de Chile hoy, se abre una oportunidad de que la nueva Constitucion
sea mas incluyente, igualitaria y recoja las demandas de género, las que
debieran ser expresadas como derechos efectivos, con mandatos claros y
especificos.

Este niumero del Material Pedagdgico busca ser una contribucion al proceso
constituyente en curso, a través de la sistematizacién de los contenidos de las
Constituciones de ocho paises de América Latina: Bolivia, 2009; Ecuador, 2008
(Rev. 2021); Paraguay, 1992 (Rev. 2011); Colombia, 1991 (Rev. 2015); Brasil,
1988 (Rev. 2017); Uruguay 1967 (Rev.2004); México, 1917 (Rev. 2021) y

Argentina, 1853 (Rev.1994)). La revisiéon realizada identificé cuatro ejes
prioritarios de la agenda feminista: igualdad de género y no discriminacion; los
dos trabajos que realizan las mujeres: remunerado y de cuidados; violencia
contra la mujer y derechos sexuales y reproductivos.

Los textos constitucionales que se presentan reflejan el estado de la discusion
y los avances, dando muestras del enriquecimiento de los contenidos en
relaciéon con los ejes seleccionados. En este sentido, destaca la incorporaciéon
de tematicas como los derechos sexuales y reproductivos y la violencia contra
la mujer en las Constituciones mas recientes, como son: Bolivia, Ecuador y
Paraguay. Lo mismo ocurre con la integracién paritaria en los distintos érganos
e instituciones publicas y privadas y el reconocimiento del trabajo de cuidados
y su armonizacion con el régimen laboral.




IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion se encuentra en la base del
sistema internacional de proteccién de los derechos humanos, reconocido por
distintos instrumentos nacionales e internacionales. De acuerdo a la Convencién
sobre todas las formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, 1979), ambos
derechos van de la mano, y en este sentido, la igualdad sélo sera posible en la
medida en que se erradique la discriminacion directa e indirecta contra las
mujeres.

La incorporacién del enfoque de género y los derechos de las mujeres en las
constituciones revisadas se expresa a través de diversas clausulas: de no
discriminacion, de plena igualdad, formal o material, entre hombres y mujeres
respecto de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales, de
paridad o mediante la incorporaciéon de acciones afirmativas para la participaciéon
en igualdad de condiciones en las distintos 6rganos e instituciones publicas y/o
privadas




PAISES IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

No discriminacion / Igualdad de género

Articulo 14

Il. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién
fundada en razéon de sexo, color, edad, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacién politica o filosofica,
estado civil, condicién econémica o social, tipo de ocupacion,
grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan
por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de
toda persona.

Ill. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin
discriminacion alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos
establecidos en esta Constitucién, las leyes y los tratados
internacionales de derechos humanos.

Articulo 11

El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:
(...)

2.Todas las personas son iguales y gozardan de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, (...) La ley sancionara toda forma de discriminacion.
AetfoiRloli S Articulo 19

(...) Se prohibe la emisién de publicidad que induzca a la violencia,
la discriminacién, el racismo, la toxicomania, el sexismo, (...) y
toda aquella que atente contra los derechos.

Articulo 66

Se reconoce y garantizara a las personas:

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion.

Articulo 48. De la igualdad de derechos del hombre y de la mujer
El hombre y la mujer tienen iguales derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y culturales. El Estado promoverd las
PARAGUAY condiciones y creard los mecanismos adecuados para que la
igualdad sea real y efectiva, allanando los obstaculos que impidan
o dificulten su ejercicio y facilitando la participacién de la mujer
en todos los dambitos de la vida nacional.




Articulo 5

El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como
institucién basica de la sociedad.

Articulo 13

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoso6fica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real
y_efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Articulo 40

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: (...)

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacién
de la mujer en los niveles decisorios de |la Administracién Publica.

Articulo 43

La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozard de especial
asistencia y proteccién del Estado, y recibird de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de
familia.

Articulo 107 / Modificado. A.L. 1/2009, art. 10.

Los Partidos y Movimientos Politicos se organizaran
democraticamente y tendrdn como principios rectores la
transparencia, objetividad, moralidad, la equidad de género, y el
deber de presentar y divulgar sus programas politicos.




Articulo 3

Los objetivos fundamentales de la Republica Federal de Brasil
son:

l. construir una sociedad libre, justa y solidaria;

Il. garantizar el desarrollo nacional;

Ill. erradicar la pobreza y la marginacién, y reducir las
desigualdades sociales y regionales;

IV. promover el bien de todos, sin prejuicios de origen, raza,
BRASIL sexo, color edad o cualesquiera otras formas de discriminacién.
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS FUNDAMENTALES

Articulo 5

Todos son iguales ante la ley, sin ninguna distincién, garantizando
a los brasilenos y a los extranjeros residentes en el Pais la
inviolabilidad de los derechos a la vida, a la libertad, a la igualdad,
a la seguridad y a la prioridad, en los siguientes términos:

l. los hombres y las mujeres son iguales en derechos vy
obligaciones, en los términos de esta Constitucion;

Articulo 8

Todas las personas son iguales ante la ley, no
reconociéndose otra distinciéon entre ellas sino la de los
talentos o las virtudes.

URUGUAY




MEXICO

ARGENTINA

Articulo 1

(..) Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o _cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Articulo 2

A. Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los
pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacién v,
en consecuencia, a la autonomia para: (..) VII. Elegir, en los
municipios con poblacién indigena, representantes ante los
ayuntamientos, observando el principio de paridad de género
conforme a las normas aplicables.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y
comunidades indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacién
de:

V. Propiciar la incorporacién de las mujeres indigenas al
desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la
proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacién y su participacién en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria.

Articulo 4

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Articulo 37

Esta Constitucién garantiza el_pleno ejercicio de los derechos
politicos, con arreglo al principio de la soberania popular y de las
leyes que se dicten en consecuencia. El sufragio es universal,
igual, secreto y obligatorio. La igualdad real de oportunidades
entre varones y mujeres para el acceso a cargos electivos y
partidarios se garantizard por acciones positivas en la regulacion
de los partidos politicos y en el régimen electoral.




Participacion equitativa / Paridad de género /Accion afirmativa
DERECHOS POLITICOS / Articulo 26
I. Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a
participar libremente en la formacién, ejercicio y control del
poder politico, directamente o por medio de sus representantes,
y de manera individual o colectiva. La participacién sera

equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

COMPOSICION Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA PLURINACIONAL

Articulo 147

I. En la eleccion de asambleistas se garantizara la igual
participacion de hombres y mujeres.

Articulo 172

Son atribuciones de la Presidenta o del Presidente del Estado,
ademas de las que establece esta Constitucién y la ley:

22. Designar a las Ministras y a los Ministros de Estado,
respetando el caracter plurinacional y_la equidad de género en la
composicion del gabinete ministerial.

REPRESENTACION POLITICA

Articulo 210

Il. La eleccién interna de las dirigentes y los dirigentes y de las
candidatas y los candidatos de las agrupaciones ciudadanas y de
los partidos politicos sera regulada y fiscalizada por el Organo
Electoral Plurinacional, que garantizard la igual participacion de
hombres y mujeres.

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

Articulo 270

Los principios que rigen la organizacidén territorial y las entidades
territoriales descentralizadas y auténomas son: l|a unidad,
voluntariedad, solidaridad, equidad, bien comun, autogobierno,
igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad de género,
subsidiariedad, gradualidad, (...)

AUTONOMIA DEPARTAMENTAL

Articulo 278
Il. La Ley determinard los criterios generales para la eleccién de
asambleistas departamentales, tomando en cuenta

representacion poblacional, territorial, de identidad cultural vy
lingliistica cuando son minorias indigena originario campesinas, y
paridad y alternancia de género.



ECUADOR

Articulo 65

El Estado promoverd la representacién paritaria de mujeres y
hombres en los cargos de nominacion o designaciéon de la funcién
publica, en sus instancias de direccion y decisiéon, y en los
partidos y movimientos politicos.

En las candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara
su participacién alternada y secuencial.

El Estado adoptard medidas de accién afirmativa para garantizar
la participacion de los sectores discriminados.

Organizaciones politicas

Articulo 108

Los partidos y movimientos politicos son organizaciones publicas
no estatales, que constituyen expresiones de la pluralidad politica
del pueblo y sustentaran concepciones filoséficas, politicas,
ideoldgicas, incluyentes y no discriminatorias.

Su organizacién, estructura y funcionamiento serdn democraticos
y garantizardn la alternabilidad, rendicion de cuentas vy
conformacién paritaria entre mujeres y hombres en sus
directivas. Seleccionaran a sus directivas y candidaturas mediante
procesos electorales internos o elecciones primarias.

Representacion politica

Articulo 116

Para las elecciones pluripersonales, la ley establecera un sistema
electoral conforme a los principios de proporcionalidad, igualdad
del voto, equidad, paridad y alternabilidad entre mujeres vy
hombres; y determinara las circunscripciones electorales dentro y
fuera del pais.

Consejos nacionales de igualdad

Articulo 156

Los consejos nacionales para la igualdad son drganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran
atribuciones en la formulacién, transversalizacién, observancia,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas relacionadas
con las teméaticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de
acuerdo con la ley.




ECUADOR

Articulo 157

Los consejos nacionales de igualdad se integrardn de forma
paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y
estaran presididos por quien represente a la Funciéon Ejecutiva.

Principios de la Funcién Judicial

Articulo 176

Los requisitos y procedimientos para designar servidoras vy
servidores judiciales deberan contemplar un concurso de
oposicién y méritos, impugnacion y control social; se propendera
a la paridad entre mujeres y hombres.

Justicia ordinaria

Articulo 183

Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademas de
los requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira:

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia seran
elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un
procedimiento con concurso de oposicién y méritos, impugnacion
y control social. Se propendera a la paridad entre mujer y
hombre.

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Articulo 210

En los casos de seleccion por concurso de oposicion y méritos de
una autoridad, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social escogerd a quien obtenga la mejor puntuacién en el
respectivo concurso e informara a la Asamblea Nacional para la
posesion respectiva.

(..) Se garantizaran condiciones de equidad y paridad entre
mujeres y hombres, asi como de igualdad de condiciones para la
participacion de las ecuatorianas y ecuatorianos en el exterior.

Funcidn Electoral

Articulo 217

La Funcion Electoral garantizard el ejercicio de los derechos
politicos que se expresan a través del sufragio, asi como los
referentes a la organizacién politica de la ciudadania.

La Funcion Electoral estard conformada por el Consejo Nacional
Electoral y el Tribunal Contencioso Electoral. Se regiran por
principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género,
celeridad y probidad.

10



ECUADOR

PARAGUAY

Normas comunes de control politico y social

Articulo 224

Los miembros del Consejo Nacional Electoral y del Tribunal
Contencioso Electoral seran designados por el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social, previa selecciéon
mediante concurso publico de oposiciobn y méritos, con
postulaciéon e impugnaciéon de la ciudadania, y garantia de
equidad y paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la

ley.

Corte Constitucional

Articulo 434

Los miembros de la Corte Constitucional se designaran (...) En la
integracion de la Corte se procurard la paridad entre hombres vy
mujeres.

Articulo 4. Presentacion de candidaturas

En estas elecciones, las organizaciones politicas y alianzas que
participaron en la eleccion de asambleistas podran presentar
candidaturas.

Las candidaturas pluripersonales se presentaran en listas
completas con candidatos principales y sus respectivos suplentes.
Las listas se conformardn paritariamente con secuencia de mujer,
hombre u hombre, mujer hasta completar el total de
candidaturas.

Articulo 117. De los derechos politicos

Los ciudadanos, sin distincién de sexo, tienen el derecho a
participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
sus representantes, en la forma que determinen esta
Constitucién y las leyes.

Se promovera el acceso de la mujer a las funciones publicas.

OTRAS COMISIONES ASESORAS PERMANENTES

Compete a la Comisién Asesora Permanente de Equidad vy
Género: emitir dictdmenes sobre proyecto de ley, resolucién o
declaracién, vinculados al estudio o inclusién de criterios de
equidad e igualdad de oportunidades, referidos a: deuda social,
discriminacidon y segregacion; especialmente, relacionadas con
mujeres, minorias y grupos vulnerables.

11



MEXICO

Articulo 35

Son derechos de la ciudadania: |l. Poder ser votada en
condiciones de paridad para todos los cargos de eleccién popular,
teniendo las calidades que establezca la ley. El derecho de
solicitar el registro de candidatos y candidatas ante la autoridad
electoral corresponde a los partidos politicos, asi como a los
ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de manera
independiente y cumplan con los requisitos, condiciones vy
términos que determine la legislacién;

De la Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno

Articulo 41

(..) La_ley determinard las formas y modalidades que
correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las
entidades federativas. En la integracion de los organismos
auténomos se observard el mismo principio.

La renovacién de los poderes Legislativo y Ejecutivo se realizara
mediante elecciones libres, auténticas y periédicas, conforme a
las siguientes bases:

l. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley
determinara las normas y requisitos para su registro legal, las
formas especificas de su intervencion en el proceso electoral y
los derechos, obligaciones y prerrogativas que les corresponden.
En la postulacién de sus candidaturas, se observard el principio
de paridad de género.

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacién
del pueblo en la vida democratica, fomentar el principio de
paridad de género, contribuir a la integracion de los 6rganos de
representacion politica, y como organizaciones ciudadanas, hacer
posible su acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con
los programas, principios e ideas que postulan y mediante el
sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas
que marque la ley electoral para garantizar la paridad de género,
en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular.
So6lo los ciudadanos y ciudadanas podran formar partidos
politicos y afiliarse libre e individualmente a ellos; por tanto,
quedan prohibidas la intervencion de organizaciones gremiales o
con objeto social diferente en la creacion de partidos y cualquier
forma de afiliacién corporativa.
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MEXICO

Articulo 53

(...) Para la eleccién de los 200 diputados y diputadas segln el
principio de representacion proporcional y el Sistema de Listas
Regionales, se constituirdn cinco circunscripciones electorales
plurinominales en el pais conformadas de acuerdo con el
principio de paridad, y encabezadas alternadamente entre
mujeres y hombres cada periodo electivo. La Ley determinard la
forma de establecer la demarcacién territorial de estas
circunscripciones.

Articulo 56

La Cadmara de Senadores se integrard por ciento veintiocho
senadoras y senadores, de los cuales, en cada Estado y en la
Ciudad de México, dos seran elegidos segun el principio de
votacién mayoritaria relativa y uno serd asignado a la primera
minoria. Para estos efectos, los partidos politicos deberan
registrar una lista con dos féormulas de candidatos. La senaduria
de primera minoria le serd asignada a la férmula de candidaturas
que encabece la lista del partido politico que, por si mismo, haya
ocupado el segundo lugar en numero de votos en la entidad de
que se trate.

Las treinta y dos senadurias restantes serdn elegidas seglin el
principio de representacion proporcional, mediante el sistema de
listas votadas en una sola circunscripcién plurinominal nacional,
conformadas de acuerdo con el principio de paridad, vy
encabezadas alternadamente entre mujeres y hombres cada
periodo electivo.

Articulo 94

Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacién en
una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en
Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito, en
Tribunales Colegiados de Apelaciéon y en Juzgados de Distrito. La
ley establecerd la forma y procedimientos mediante concursos
abiertos para la integracién de los d&rganos jurisdiccionales,
observando el principio de paridad de género.

Articulo 100

El Consejo de la Judicatura Federal serda un 6rgano del Poder
Judicial de la Federaciéon con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones.

La ley establecerd las bases para la formacién y actualizacion de
funcionarias y funcionarios, (...) la_cual se regird por los principios
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo,
independencia y paridad de género.
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Articulo 115

(...) 1. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular directa, integrado por un Presidente o
Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que
la ley determine, de conformidad con el principio de paridad.

ATRIBUCIONES DEL CONGRESO

23. Legislar y promover medidas de accién positiva que
garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno
goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta
Constituciéon y_por los tratados internacionales vigentes sobre
derechos humanos, en particular respecto de los ninos, las
mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad.

ARGENTINA

14



LOS DOS TRABAJOS QUE REALIZAN
LAS MUJERES: REMUNERADO Y DE
CUIDADOS

Los dos trabajos que realizan muchas mujeres: el trabajo de cuidados y doméstico
no remunerado y el trabajo remunerado son temas que son poco tratados hasta
ahora en las constituciones. El trabajo de cuidados y doméstico solo es
considerado por las Constituciones de Ecuador y de Bolivia, dando cuenta de que
es un proceso en marcha, a diferencia del trabajo remunerado de las mujeres que
es de mas larga data. Sin embargo, al igual que con los otros temas se advierte
una evolucion desde una mirada protectora, especialmente vinculada a la
maternidad en el caso de las trabajadoras embarazadas hasta, considerarlas como
iguales y asociando con este principio la prohibicién de discriminacién. Los
avances van desde la remuneracion similar a hombres y mujeres respecto del
trabajo de igual valor, la no discriminacién, hasta la prohibicion de acoso o acto
de violencia que afecte a las mujeres en el trabajo.

£ ESO

AMOR

ES TRABAJO

NO PAG(
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PAISES TRABAJO REMUNERADO/ TRABAJO DE CUIDADOS

Igualdad en el trabajo de mujeres

Articulo 48

Il. Las normas laborales se interpretardn y aplicardn bajo los
principios de proteccién de las trabajadoras y de los trabajadores
como principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de
la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no
discriminacién y de inversion de la prueba a favor de la
trabajadora y del trabajador.

V. El Estado promovera la incorporacién de las mujeres al trabajo
y_garantizard la misma remuneracion que a los hombres por un
trabajo de igual valor, tanto en el dmbito publico como en el
privado.

Articulo 331

El Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al
Zell)\ple)l:l | empleo, a la formaciéon y promocion laboral y profesional, a la
remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades.

Articulo 88. De la no discriminacion

No se admitird discriminacién alguna entre los trabajadores por
motivos étnicos, de sexo, edad, religion, condiciéon social y
preferencias politicas o sindicales.

Articulo 89. Del trabajo de las mujeres

Los trabajadores de uno y otro sexo tienen los mismos derechos
y_obligaciones laborales, pero la_maternidad serd objeto de
especial proteccién, que comprenderd los servicios asistenciales
y los descansos correspondientes, los cuales no seradn inferiores a
doce semanas. La mujer no serd despedida durante el embarazo,
y tampoco mientras duren los descansos por maternidad.

La ley establecerd el régimen de licencias por paternidad.

PARAGUAY
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Articulo 25

El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dighas y
justas.

Articulo 53

“ol el El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores (...) proteccion
especial a la mujer,_a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna.

DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 6

La educacién, la salud, la nutricion, el trabajo, la vivienda, el
transporte, el ocio, la seguridad, la seguridad social, la proteccién
de la maternidad y la infancia, y la asistencia a los indigentes, son
derechos sociales, como se establece en esta Constitucidn.
Articulo 7

Ademas de otros derechos designados para mejorar la condicion
social, los siguientes derechos se enfocan en los trabajadores
urbanos y rurales:

XX. proteccién al mercado de trabajo para la mujer mediante
incentivos especificos, como provistos por ley;

BRASIL

Articulo 54

La ley ha de reconocer a quien se hallare en una relacién de
trabajo o servicio, como obrero o empleado, la independencia de
su conciencia moral y civica; la justa remuneracién; la limitacion
URUGUAY de la jornada; el descanso semanal y la higiene fisica y moral.

El trabajo de las mujeres y de los menores de dieciocho afios sera
especialmente reglamentado y limitado.

Articulo 55

La ley reglamentara la distribucién imparcial y equitativa del
trabajo.

Del Trabajo y de la Previsién Social

Articulo 123

(...) VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual,_ sin
tener en cuenta sexo ni nacionalidad.
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Articulo 14 bis

El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccién de las
leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y
equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones
pagados; retribuciéon justa; salario minimo, vital moévil, igual
remuneracidon por igual tarea; participacién en las ganancias de
las empresas, con control de la produccién y colaboracién en la
direccion; (...)

ARGENTINA

Prohibicion de discriminaciéon, acoso y violencia en el trabajo
Articulo 49
Ill. El Estado protegerda la estabilidad laboral. Se prohibe el
despido injustificado y toda forma de acoso laboral. La ley
determinara las sanciones correspondientes.

Articulo 331
Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de
violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a
las mujeres en el trabajo.

ECUADOR

Reconocimiento al trabajo de cuidado
Articulo 338

El Estado reconoce el valor econémico del trabajo del hogar
como fuente de riqueza y deberd cuantificarse en las cuentas
publicas.

Articulo 333
Al le S Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de
autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares.

Armonizar trabajo remunerado y cuidados

Articulo 333

El Estado promoverd un régimen laboral que funcione en armonia
con las necesidades del cuidado humano, que facilite servicios,
infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de manera
especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencién a las
Sel)\ple):l | personas con discapacidad y otros necesarios para que las
personas trabajadoras puedan desempeiar sus actividades
laborales; e impulsard la corresponsabilidad y reciprocidad de
hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones
familiares.
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Trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado

Articulo 369

(...) Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiardn con
aportes y contribuciones del Estado.

Articulo 69

Para proteger los derechos de las personas integrantes de la
familia:

1.Se promoverd la maternidad y paternidad responsables; la
madre y el padre estardn obligados al cuidado, crianza,
educacién, alimentacién, desarrollo integral y proteccién de los
derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se encuentren
separados de ellos por cualquier motivo.

Ao LE 5 El Estado promovera la corresponsabilidad materna y paterna
y vigilard el cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos
entre madres, padres, hijas e hijos.

Responsabilidades

Articulo 83

Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constituciéon y
la ley:

16. Asistir, alimentar, educar y cuidar a las hijas e hijos. Este
deber es corresponsabilidad de madres y padres en igual
proporcién, y corresponderd también a las hijas e hijos cuando las
madres y padres lo necesiten.

Seguridad social/ trabajo no remunerado en los hogares

Articulo 34

El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de
todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del
Estado. (...)

El Estado garantizard y harad efectivo el ejercicio pleno del
derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que
realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para
el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y
a quienes se encuentran en situaciéon de desempleo.

Articulo 333 / La proteccion de la seguridad social se extenderd
de manera progresiva a las personas que tengan a su cargo el
trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme a las
condiciones generales del sistema y la ley.

ECUADOR
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Derechos Reproductivos y Protecciéon a la maternidad

Articulo 48

VI. Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su
estado civil, situacién de embarazo, edad, rasgos fisicos o niumero
de hijas o hijos. Se garantiza la inamovilidad laboral de las
mujeres en estado de embarazo, y de los progenitores, hasta que
la hija o el hijo cumpla un ano de edad.

Articulo 332

El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de
las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos
laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso vy
estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero
de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a
licencia por paternidad.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su
condicion de gestacién y maternidad, asi como la discriminacién
vinculada con los roles reproductivos.

ECUADOR

DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 7

Ademas de otros derechos designados para mejorar la condicion
social, los siguientes derechos se enfocan en los trabajadores
urbanos y rurales:

XVIIL. licencia de embarazo, sin perjuicio de empleo o salario, por
una duracién de ciento veinte dias;

XIX. licencia de paternidad, como provisto por ley;

XXV. la_asistencia gratuita a los hijos y personas dependientes
desde el nacimiento hasta los seis anos de edad en guarderia y
BRASIL centros preescolares;

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 201

La seguridad social se organizard en forma de régimen general,
caracterizado por contribuciones vy afiliacién obligatoria,
observando criterios que preserven el equilibrio financiero y
actuarial, y prevera, segun lo define la ley:

I. cobertura de los eventos de enfermedad, discapacidad,
fallecimiento y edad avanzada;

Il. proteccién de la maternidad, especialmente para mujeres
embarazadas;
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MEXICO

ECUADOR

BRASIL

Titulo Sexto / Del Trabajo y de la Previsiéon Social

Articulo 123./ (...)

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de
trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos;

Formas de trabajo y su retribucion

Articulo 32

El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado
humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.

Articulo 326

El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracién.

DE LOS DERECHOS SOCIALES

ART 7

Ademas de otros derechos designados para mejorar la condicién
social, los siguientes derechos se enfocan en los trabajadores
urbanos y rurales:

XXX. prohibicién de diferencias salariales, _en ejercicio de
funciones y criterios de admisién por motivos de sexo, edad,
color o estado civil;
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La violencia contra las mujeres por razones de género constituye una
manifestaciéon de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres
y hombres, una violacién a los derechos humanos, y un mecanismo fundamental
de disciplinamiento y control, perpetuando la subordinacién y obstaculizando el
pleno ejercicio de sus derechos.

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer a “todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada” (ONU,
1993).
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PAISES VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Derecho de una vida libre de violencia

Articulo 66

Se reconoce y garantizara a las personas:

3.El derecho a la integridad personal, que incluye:

a. La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b. Una vida libre de violencia en el dambito publico y privado. El
Sel)\ple):0 Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra
las mujeres, nifas, nifos y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en
situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se
tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 15

l. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica,
psicolégica y sexual. Nadie serd torturado, ni sufrird tratos
crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. No existe la pena
de muerte.

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a
no sufrir violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia
como en la sociedad.

Ill. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi
como toda accién u omision que tenga por objeto degradar la
condicién humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico como privado.

Articulo 60. De la proteccion contra la violencia

El Estado promoverd politicas que tengan por objeto evitar la
violencia en el dmbito familiar y otras causas que atenten contra
su solidaridad.

PARAGUAY
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Derechos de las personas y grupos de atencidn prioritaria

Articulo 35

La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacién
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos.

Adultas y adultos mayores

Articulo 36

Las personas adultas mayores recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los
campos de inclusion social y econdmica, y protecciéon contra la

Zell)\ple):L Violencia.

Ninas, ninos y adolescentes

Articulo 46

El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las ninas, ninos y adolescentes:

4. Proteccion y atencién contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacién sexual o de cualquier otra indole, o contra la
negligencia que provoque tales situaciones.

7. Proteccién frente a la influencia de programas o mensajes,
difundidos a través de cualquier medio, que promuevan la
violencia, o la discriminacion racial o de género.

SOLIDARIDAD
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DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Son pocos los paises que han reconocido constitucionalmente los derechos
sexuales y reproductivos. Se definen como aquellas disposiciones que garantizan
la libertad, autonomia y seguridad de las personas en torno a su reproduccién y
vida sexual, sin discriminacion, violencia o coercién alguna y en consideracién de
estas como fuente de desarrollo personal.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, “abarcan derechos humanos
reconocidos por leyes nacionales, documentos internacionales de derechos
humanos y otros acuerdos de consenso, que son parte integral e indivisible de
los derechos humanos universales. Incluyen el derecho de todas las personas,
libres de coercidn, discriminacién y violencia, a: 1) el mayor estdndar posible de
salud, en relacién con la sexualidad, incluyendo el acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva; 2) buscar, recibir e impartir informacién en relaciéon a la
sexualidad; 3) educacién sexual; 4) respeto por la integridad corporal; 5) eleccion
de pareja; 6) decidir ser o no ser sexualmente activo; 7) relaciones sexuales
consensuadas; 8) matrimonio consensuado; 9) decidir tener o no tener hijos vy
cuando tenerlos; y 10) ejercer una vida sexual satisfactoria, segura y placentera.
El ejercicio responsable de los derechos humanos requiere que todas las
personas respeten el derecho de los otros”.

-
-

Foto: Atén, Publicada por El Mostrador
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PAISES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 32 (...)
El Estado garantizara este derecho mediante politicas
econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el
acceso permanente, oportuno y sin exclusién a programas,
acciones y servicios de promocién y atencién integral de salud,
salud sexual y salud reproductiva.

ECUADOR

SECCION VI. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Articulo 66

Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus
derechos sexuales y sus derechos reproductivos.

DERECHO A LA SALUD Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 45 (...)

Ill. El régimen de seguridad social cubre atencién por
enfermedad, epidemias y enfermedades catastréficas; maternidad
y_paternidad; (...)

V. Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una
visién y practica intercultural; gozaran de especial asistencia y
proteccion del Estado durante el embarazo, parto y en los
periodos prenatal y posnatal.

Articulo 61. De la planificacion familiar y de la salud materno
infantil

El Estado reconoce el derecho de las personas a decidir libre y
responsablemente el nimero y la frecuencia del nacimiento de
SGENE NS sus hijos, asi como a recibir, en coordinacién con los organismos
pertinentes, educacién, orientacién cientifica y servicios
adecuados en la materia.

Se estableceran planes especiales de salud reproductiva y salud
materno infantil para la poblacién de escasos recursos.
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Nifas, ninos y adolescentes

Articulo 46

El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las ninas, nifos y adolescentes:

ECUADOR " VR-I¥YeYalels y atencidon contra todo tipo de violencia, maltrato,
explotacién sexual o de cualquier otra indole, o contra la
negligencia que provoque tales situaciones.

Las acciones y las penas por delitos contra la integridad sexual y
reproductiva cuyas victimas sean nifas, ninos y adolescentes
serdn imprescriptibles.

Acciones y servicios de salud sexual y de salud reproductiva

Articulo 363

El Estado serd responsable de:

Zell):\pJe):s | 6. Asegurar acciones y servicios de salud sexual y de salud
reproductiva,_y garantizar la salud integral y la vida de las
mujeres, en especial durante el embarazo, parto y postparto.

S

Foto: DANIELA PRADO SARAUA
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