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Retomamos nuevamente la línea de Materiales Pedagógicos 
en un escenario incierto marcado por dos derrotas electorales 
de las fuerzas progresistas y la convocatoria de los partidos 
políticos representados en el parlamento a un nuevo proceso 
constituyente. Este proceso incluye los llamados doce “bordes” 
definidos por los partidos políticos, quienes también nominaron 
a los expertos/as que integran la Comisión Experta, la que 
elaboró un anteproyecto de propuesta de nueva Constitución. 
Propuesta que fue entregada al Consejo Constitucional recien-
temente electo y constituido por una mayoría absoluta de la 
extrema derecha y la centro derecha. 
 
Paralelamente, el gobierno busca desarrollar su agenda cen-
trada en tres ejes: derechos sociales, seguridad pública y de-
sarrollo sostenible. Un gobierno que declara ser de las mujeres 
de todo Chile y en palabras del presidente, “… Estamos traba-
jando para construir un Chile más justo, donde la igualdad no 
sea una frase sino una realidad. Nos hemos propuesto que 
el Estado aborde de manera integral las necesidades de las 
mujeres. Y hemos dado pasos en esa dirección con acciones 
y políticas concretas”. 

En este marco, son muchas las interrogantes que hoy rondan 
respecto de los avances de la agenda feminista en la nueva 
Constitución, en la legislación y en las políticas públicas. 
Pareciera que los resultados son y serán dispares. 

Por ello, los contenidos de este número están vinculados, 
en la primera parte, con los avances en los distintos ám-
bitos en la vida de las mujeres -calidad de vida, cuidados, 
trabajo remunerado y violencia-, en materia legislativa, de 
políticas públicas y en el sector privado. 

Y en la segunda parte, los contenidos están relacionados 
con el proceso constituyente, el resultado electoral 
de consejeros constitucionales, el anteproyecto y los 
contenidos relacionados con la paridad.  Por último, 
se presenta un breve perfil de las consejeras electas, 
especialmente en lo relacionado con la agenda de 
género.

¿Qué temas de la agenda feminista tienen riesgo 
de ser rechazados?, ¿cómo se puede asegurar la 
visibilidad y presencia en el debate público de las 
agendas de género y feministas?
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La transformación cultural a favor de la 
igualdad de género ha ido avanzando 
desde el retorno a la democracia con dis-
tintos énfasis y ritmos según los gobiernos 
que se han ido sucediendo, considerando 
también al sector privado. El actual go- 
bierno se declaró como uno feminista e 
integró por primera vez al comité político 
a la ministra del Ministerio de la Mujer la 

Equidad de Género. En ese marco ha ido 
generando diversas leyes, proyectos de ley, 
políticas públicas y medidas que estimulen 
la mayor participación de mujeres en distin-
tos ámbitos. Asimismo, los logros en otros 
espacios como son las empresas privadas 
y públicas influyen en una mejor calidad 
de vida para toda la ciudadanía, como se 
señala a continuación:

C
A

LI
D

A
D

 
D

E 
V

ID
A

C
UI

D
A

D
O

S
TR

A
BA

JO

LOGROS EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS 
EN LA VIDA DE LAS MUJERES

- Registro Nacional de Deudores de Pensiones Alimenticias, los deudores 
son un 97% hombres

- Ley de Pago de Responsabilidad Parental, para el pago efectivo de las 
pensiones de alimentos.

- FONASA, Copago Cero, ningún usuario de Fonasa debe pagar por 
atenderse en el sistema público.

- Reducción de los tiempos de espera en la atención de salud pública, 
para cirugías y consultas de especialistas.

- Reconocimiento de las labores de cuidado, a través de un Registro 
Nacional de Personas Cuidadoras, más de 50 mil personas inscritas ya 
tienen acceso preferente a distintos servicios públicos.

- Sistema Nacional de Cuidados, se han dado varios pasos para la 
creación de este sistema: conformación de un Consejo Asesor Presiden-
cial que propondrá un marco regulatorio para su implementación, el 
Registro de Personas Cuidadoras, ya mencionado.

- Segunda Encuesta de Uso del Tiempo (ENUT) proveerá información que 
permitirá al Estado diseñar políticas públicas a partir de los datos del 
tiempo destinado por las personas a las distintas actividades de la vida 
diaria, como el trabajo remunerado y no remunerado y las actividades 
personales. Su aplicación se inicia a fines de este año.

- Aumento del sueldo mínimo hasta llegar a $500.000 en junio de 2024. Un 
total de 941.384 trabajadores/as asalariados ganan el mínimo o menos. 
Las mujeres ganan el mínimo en mayor proporción que los hombres: un 
20,3 % de las mujeres (439.232) versus un 16% de los hombres (502.140).

- Chile aprueba la ratificación del Convenio sobre la violencia y el acoso 
en el mundo del trabajo, N°190 de la OIT.

- Ley 40 Horas, reduce la extensión de la jornada laboral gradualmente en 
un plazo máximo de 5 años. Permitirá tener más tiempo libre para hom-
bres y mujeres para estar con la familia y de esta manera asumir la 
corresponsabilidad entre todos, practicar deportes, participar en política 
o simplemente descansar.

- Ley de reparación integral de víctimas de femicidio y sus familiares, con-
templa el pago de una pensión a los hijos e hijas de aquellas mujeres 
asesinadas.

- Plan Nacional de Acción en contra de la violencia hacia las mujeres y de 
género 2021-2030, busca contribuir a la consolidación de una política 
pública nacional que permita prevenir, enfrentar, erradicar y reparar 
todo tipo de expresión de violencia contra las mujeres. V
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Hace pocos días la Cámara de Comercio de Santiago, aplicó la paridad de 
género en los nuevos nombramientos de mediadores/as y abogados/as.

La semana pasada se creó oficialmente la Asociación de Mujeres en 
Energía Chile, se suma a asociaciones similares de otros países de la región 
y del mundo. Reunió a más de 230 mujeres profesionales de la industria 
energética, un sector muy masculinizado, cuyo principal objetivo será 
promover la participación de mujeres en la industria, así como fomentar el 
liderazgo femenino en este sector.

Primera presidenta mujer en la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA) en 140 
años.

Directorio de ICARE, por primera vez es presidido por una mujer, actual-
mente lo conforman 16 personas, 6 son mujeres. Es una corporación que 
agrupa a más de 1.200 empresas de todos los tamaños y representativas de 
las diversas actividades de la producción, el comercio y los servicios.

Primera mujer en liderar la división Gabriela Mistral de Codelco. 

AVANCES LEGISLATIVOS POR VENIR…

- Proyecto de ley de equidad salarial.

- Proyecto de ley de Conciliación Trabajo, vida personal y familiar, incluye 
jornadas de trabajos híbridas, turnos o permisos para acompañar a 
familiares a controles médicos, citaciones del colegio o situaciones de 
emergencia.

- Proyecto de ley derecho a Sala Cuna, para todas y todos, eliminando la 
discriminación de género que hoy afecta a las mujeres.

- Proyecto de ley para aumentar la participación de 
mujeres en los directorios de las sociedades 
anónimas abiertas y sociedades anónimas 
especiales, enviado a fines del año pasado, se 
encuentra en el primer trámite constitucional en 
la Cámara de Diputados.

- Proyecto de ley sobre el derecho a una vida 
libre de violencia. 

LOGROS EN EL SECTOR PRIVADO,
MUJERES PROFESIONALES



El nuevo proceso constituyente fue 
aprobado por las fuerzas políticas con 
representación parlamentaria, quienes 
acordaron los llamados doce “bordes” o 
bases institucionales y fundamentales, que 
deberían enmarcar la redacción de una 
nueva Constitución y la conformación de 

tres organismos:  Comisión Experta, Con-
sejo Constitucional y Comité Técnico de 
Admisibilidad.
Hace pocos días fueron elegidos las/os 
integrantes del Consejo Constitucional, 
que comenzarán su trabajo los próximos 
días. Los resultados fueron:

tres organismos:  Comisión Experta, Con-
sejo Constitucional y Comité Técnico de 
Admisibilidad.
Hace pocos días fueron elegidos las/os 
integrantes del Consejo Constitucional, 
que comenzarán su trabajo los próximos 
días. Los resultados fueron:

Partido Republicano:
Pacto Unidad por Chile: 
Pacto Chile Seguro:                                                                       
Pacto Todo por Chile
Partido De La Gente:
Votos nulos:
Votos en blanco:

El nuevo proceso constituyente fue 
aprobado por las fuerzas políticas con 
representación parlamentaria, quienes 
acordaron los llamados doce “bordes” o 
bases institucionales y fundamentales, 

que deberían enmarcar la redacción de 
una nueva Constitución y tres organismos:  
Comisión Experta, Consejo Constitucional y 
Comité Técnico de Admisibilidad.

COMISIÓN EXPERTA
- Es uno de los tres órganos establecidos para desarrollar el Proceso Constitucional 

durante el año 2023, de carácter paritario, está constituida por 24 personas nomi-
nadas por el Senado y la Cámara de Diputadas y Diputados. 

- Su objetivo es proponer al Consejo Constitucional un anteproyecto de propuesta de 
nueva Constitución Política de la República de Chile para ser discutido por los 50 
miembros elegidos del Consejo Constitucional. Además, desarrollará un rol de 
colaboración en la armonización del texto final y la redacción de las normas transi-
torias.

- La entrega del anteproyecto será el día 6 de junio de 2023.

CONSEJO CONSTITUCIONAL
- Está constituido por 50 personas, electas en votación popular el 7 de mayo de 2023, 

con conformación paritaria: 25 hombres y 25 mujeres. Además, está integrado por 
un miembro de los pueblos originarios electo.

- La instalación del Consejo Constitucional se realizará el día 7 junio de 2023 y el 
término de su trabajo será el 7 de noviembre de 2023. 

- Tiene por único objetivo discutir y aprobar una propuesta de texto de nueva Consti-
tución 

- El Consejo Constitucional podrá aprobar, aprobar con modificaciones o incorporar 
nuevas normas al anteproyecto de nueva Constitución por el quórum de los tres 
quintos de sus miembros en ejercicio.

 35,4%
28,6% 
21,1%
9,0% 
5,5%
17,0%
 4,6%

LOS ÓRGANOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DEL PROCESO CONSTITUYENTE

EL NUEVO PROCESO CONSTITUYENTE



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

- Diálogos Ciudadanos (Convocados y Autoconvocados): dialogar y deliberar 
en torno al Anteproyecto

- Iniciativas Populares de Norma: proyectos de enmienda a artículos del Anteproyecto
- Audiencias Públicas: sobre un asunto que tenga relación directa con el Anteproyecto
- Consulta Ciudadana: Opinión breve sobre las normas contenidas en el Ante-

proyecto

COMITÉ TÉCNICO DE ADMISIBILIDAD

- Compuesto por 14 personas, con integración paritaria
- Será el órgano encargado de resolver los requerimientos que se interpongan 

contra aquellas propuestas de normas aprobadas por la Comisión o por el 
plenario del Consejo Constitucional o por la Comisión Experta, que contraven-
gan lo dispuesto en las 12 bases institucionales y fundamentales.

PLEBISCITO DE SALIDA

- El día 17 de diciembre de 2023 se votará por las opciones:

LOS ÓRGANOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DEL PROCESO CONSTITUYENTE

A favor
En contra

- La paridad fortalece la representación, corrigiendo exclusiones históricas para que 
los órganos sean un reflejo de la sociedad. La paridad debe ser un principio de 
justicia que garantice los mecanismos para una participación efectiva de las 
mujeres en las distintas esferas de la sociedad: debe ser una regla de integración 
y debe ser un mandato al Estado para que tome todas las acciones necesarias 
para nivelar la cancha.

- Apenas comenzados los ajustes por paridad cuando se contaban los votos en la 
última elección de consejeros/as Constituyentes se desató una crítica a la paridad 
de salida y se reiteraron voces que sostenían que vulnera la igualdad ante la ley, 
que distorsiona la representación y “mete la mano a la urna”.

- Efectivamente, esta vez la paridad favoreció a las mujeres, hubo 6 correcciones x 
paridad a favor de las mujeres. Pero, no hay que olvidar que, en las elecciones de 
convencionales de mayo de 2021, hubo una mayor votación para las candidatas 
mujeres. Tras la aplicación de la paridad, 12 hombres se vieron favorecidos por el 
mecanismo de paridad.

¿LA PARIDAD EN CUESTIÓN?
¡Sin mujeres no hay democracia!



Más allá de este argumento numérico de meter la mano en la 
urna, avancemos hacia argumentos más sustantivos de la 
democracia:

- La paridad es una dimensión fundamental de la democracia en las sociedades 
actuales, forma parte de un paradigma de sociedad organizado en torno a 
principios de igualdad y libertad, que reconoce la pluralidad de las sociedades y 
las distintas condiciones de la experiencia social y se compromete con una 
legítima representación de sus integrantes. 

- La existencia de un Estado social de derecho garantiza la paridad de condiciones 
para participar de los distintos grupos, colectivos y personas en los distintos 
espacios sociales: políticos, culturales y cotidianos donde se toman decisiones 
colectivas. 

- Garantizar la paridad de condiciones implica redistribuir el poder que en las 
sociedades neoliberales actuales cada vez está más concentrado y 
hegemonizado por el género masculino. Por ello, la paridad de género busca la 
redistribución del poder entre hombres y mujeres para enriquecer la deliberación, 
la controversia, la capacidad de ponerse en el punto de vista del otro/a, junto a los 
mecanismos de mayoría y minoría, para abordar temas controversiales.

- La demanda de paridad es una de las expresiones de las transformaciones 
culturales de los últimos años que ha aumentado la sensibilidad frente a la 
diversidad y la injusta exclusión de fuerzas sociales y culturales de los debates que 
conciernen al conjunto de la sociedad. 

ANTEPROYECTO CONSTITUCIONAL APROBADO/ 
PARTICIPACIÓN MUJERES

CAPÍTULO I: FUNDAMENTOS DEL ORDEN CONSTITUCIONAL
Artículo 5

2. La ley asegurará el acceso igualitario de mujeres y hombres a los man-
datos electorales y cargos electivos y promoverá su participación en 
condiciones de igualdad, en los distintos ámbitos de la vida nacional. El 
Estado garantizará el ejercicio de la participación política de las mujeres.

CAPÍTULO III: REPRESENTACIÓN POLÍTICA Y PARTICIPACIÓN
De los partidos políticos
Artículo 35

3. La ley deberá contemplar mecanis-
mos para asegurar una participación 
equilibrada entre mujeres y hombres 
en la integración de sus órganos 
colegiados.



¿QUIÉNES SON LAS CONSEJERAS ELECTAS?
- Esta fue la segunda elección realizada bajo el Método D´Hondt, que garantiza la 

paridad de género por cada circunscripción, esta vez con voto obligatorio.
- De las 25 Consejeras Constitucionales:-----------------------------------------

      o 40% pertenecen a la lista de Republicanos (10)
      o 32% Unidad para Chile (8)
      o 28% Chile Seguro (7).

1- Jocelyn Ormeño

2- Marcela Araya 
Sepúlveda (*)

3- María Soledad Pardo 
Vergara

4- Karen Araya

5- Paloma Zúñiga

6- Kinturay Melin Rapimán 
(*)(**)

7- Nancy Márquez

8- Jessica Bengoa 
Mayorga

Ind-PS

PS

 
CS

PC
 

RD

 
RD

 

CS
 

CS 

Profesora de educación básica, Vicepresidenta de 
Mentores Arica Parinacota y docente del programa 
Explora. Se cataloga como una defensora de “una 
democracia representativa”.
Diez cosas que debe tener una nueva Constitución: “N°6 el 
Estado debe garantizar la equidad de género, reconocer 
las labores de cuidado, los DDSSyRR y la igualdad salarial”.

Ingeniera (e) en planificación. Se define como “feminista 
y Changa-Diaguita”. “Creemos en una nueva 
Constitución que vele por una democracia paritaria”.

Doctora en Derecho Constitucional por la PUC de 
Valparaíso y actualmente trabaja como profesora en la 
misma área, area de especialización D°Constitucional y el 
análisis de la perspectiva de género. “Queremos hacer 
enfasis en la defensa de los derechos de las mujeres en 
este proceso…”

Profesora, dirigente sindical y gremial. Se define como 
“luchadora social y madre de 3 hijos maravillosos”. 

Arquitecta e hija de Carabinero en retiro y de una madre 
dueña de casa. Los ejes de su campaña fueron vivienda, 
equidad y seguridad.

Licenciada en Ciencias Jurídicas. Asesora jurídica en 
Fundación Medioambiental Karukeche. Se define como 
“ecologista, mapuche y madre”. 

Antropóloga. Se define como “mujer, chilota y mamá”. 
Sostiene “… que el nuevo texto contenga una perspectiva 
de género que permita avanzar hacia una democracia 
paritaria; y en materia de derechos, que permita 
reconocer el trabajo doméstico y de cuidados … poder 
garantizar la participación política de la mujer con la 
consolidación de una democracia paritaria.”

Trabajadora social. Ex presidenta de ANEF Magallanes, 
CUT Magallanes. Se define como “defensora de la justicia 
social”.

Arica
Parinacota

Atacama

Valparaíso

Metropolitana

Biobío

Araucanía

Los Lagos

Magallanes

Consejeras electas        Partidos                               Lista D. Unidad para Chile                                    Región

(*)Corrección paridad
(**) Es la única mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches, 



9- Ivon Guerra

 
10- Gloria Hutt

 
11- Ivonne Mangelsdorff 
(*)

12- María Jorquera

 
13- Carolina Navarrete

 
14- Lorena Gallardo (*)

15- Pilar Cuevas

UDI

 

Evópoli

RN 

UDI

UDI

Ind-RN 

RN

Ex concejal, encargada provincial de la DOS, seremi del Min. de la 
Mujer y Equidad de Género y ex parte del equipo senatorial de 
Evelyn Matthei. Su eslogan de campaña fue “Por amor a mi patria 
y a mi religión”.

Ingeniera civil y ministra de Transportes y Telecomunicaciones del 
gobierno de Sebastián Piñera (2018-2022). Fue subsecretaria de 
Transportes durante  primer gobierno de Piñera (2010-2014). 
Entrevistada en El Mostrador, reconoce ser partidaria de la 
igualdad de género y de incorporarla en normas de elección, 
“porque si nosotros no somos activos en corregir esa brecha, va a 
tomar literalmente 200 años que se corrija espontáneamente”. En 
relación con la paridad, está de acuerdo con la corrección en las 
elecciones, aunque reconoce que “se altera la voluntad popular 
quizá se deban hacer ajustes (…), pero no retroceder, ya que es 
necesario corregir y dejar espacio, especialmente en la 
Constitución y en el sector público, que es el que debe dar el 
ejemplo.” 

Periodista, abogada y ex gobernadora de la provincia de 
Cachapoal (2018-2020). Luego de asumir ese cargo y según una 
investigación de CIPER, fue notificada de una sentencia en su 
contra por una deuda impaga correspondientes a diez 
demandas por $250 millones en total, además en su declaración 
de intereses omitió sus trabajos para un estudio jurídico 
formalizado por fraude al Fisco en el “Caso Basura”. Actualmente 
es Jefa Jurídico en la Municipalidad de Graneros.

Fue asesora parlamentaria y encargada de Proyectos en la 
oficina del ex Senador y ex Ministro de Justicia Hernán Larraín y del 
ex diputado Romilio Gutiérrez en Linares. Ejerció como directora 
regional del Fosis en el anterior gobierno del Presidente Piñera. En 
el período del ex Alcalde Rolando Rentería, fue directora del 
Departamento de Desarrollo Comunitario (DIDECO). Se define 
como una “mujer cristiana”.

Abogada Universidad de Concepción y Magíster en Políticas 
Públicas UD y trabajó en la Dirección de Desarrollo Comunitario de 
Chillán (2017), Delegada Ministerial de Bienes Nacionales (2018), 
Seremi Bienes Nacionales (2018). Firmó por la iniciativa “Con Mi 
Plata No”, en contra de la intervención estatal en materia de 
jubilaciones. 
El Mostrador Braga la contactó para conocer su postura ante la 
agenda de género, “destacó que la agenda de género es un tema 
muy importante (…) Soy de la idea de que en una Constitución no 
exista discriminación ni categorización de ningún tipo, debe ser 
una Constitución abierta, donde se sientan representados todos 
(…) con total transversalidad y por lo mismo es importante dejar el 
espacio para que estos temas de género y también de 
diversidades sean tratados en proyectos de ley y políticas 
públicas …”. Respecto a otros temas señaló “estar en contra de la 
paridad como política de Estado, la despenalización del aborto 
(sin causales hasta los 3 meses de gestación) y la educación 
sexual integral como política pública educativa”. También 
manifestó “su aprobación al reconocimiento del cuidado como 
un trabajo, al igual que con las políticas de promoción y apoyo 
técnico y financiero para promover el trabajo de las mujeres en 
las STEM, TICS e IA. Además, se mostró a favor del matrimonio 
igualitario, el reconocimiento de las identidades trans y las 
políticas de apoyo económico, social y sanitario a las mujeres que 
deseen ser madres”.

Abogada y madre. Trabaja en áreas del derecho como familia, 
derecho civil y ley de migraciones. Además, lleva varios años 
como dirigente deportiva, una de sus grandes pasiones.

Intendenta de Aysén (2010-2014), jefa de gabinete de la 
Municipalidad de Ñuñoa (2014-2021), Coordinadora de Atención al 
Vecino en la Municipalidad de Ñuñoa (2016-2021) y Jefe de División 
Municipalidades SUBDERE del Ministerio del Interior (2018-2022). 
Firmó por la iniciativa “Con mi plata no”.

Coquimbo

Metropolitana

O´Higgins

Maule

Ñuble

Los Ríos

Aysén

Consejeras electas        Partidos                                     Lista E. Chile Seguro                                           Región

(*)Corrección paridad
(**) Es la única mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches, 



16- Ninoska Payauna

17- Carmen Montoya

18- Gloria Paredes 

19- María López

20- María Gatica

21- Cecilia Medina

22- Patricia Spoerer

23- Mariela Fincheira (*)

24- Beatriz Hevia

25-Claudia Mac-Lean

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Rep.

Profesora de Inglés, de descendencia Aymara y ex 
Candidata a Core. Fue líder de la Campaña del Rechazo 
en Tarapacá y firmó con agrupación contraria al aborto 
en todas sus causales y anti eutanasia. Conduce un 
programa radial en Iquique. Firme defensora de la 
libertad de los padres para elegir el colegio de sus hijos.

Ingeniera Comercial,  trabaja en el sector del retail desde 
hace más de quince años en el área de administración 
de tiendas. Desde la página de Republicanos, la definen 
como una mujer “Cristiana con fuertes valores y 
principios cristianos”. Es defensora de la actual 
constitución.

Abogada, Diplomada en Derechos de la Niñez. Se 
describe como “madre católica”. Está en contra del 
aborto. Madre soltera

Magister en Psicología Organizacional D. Empresas y 
T.Tributario-MBL Business Law. De acuerdo a sus redes, 
“defensora de nuestras tradiciones y la ruralidad”, como 
el rodeo.

Es “naturopata”, Fundadora y directora de Acción 
Republicana. Fundadora y Vicepresidente Nacional del 
Partido Republicano. Ex candidata al Senado por la RM.

Técnico en Turismo. Laboralmente se ha desarrollado en 
el sistema privado de Salud y pensiones como asesora 
previsional y comercial. Líder sindical por más de 12 años. 
Es una firme defensora de los fondos de pensiones.

Ingeniera Comercial de la Universidad de Concepción y 
emprendedora de Hualpén.

Médico veterinario. Se define en sus redes como: “Mujer, 
madre de familia, médico veterinario, amante de mis 4 
hijos maravillosos y de mi amado marido. Republicana, 
vida, libertad, familia, Chile”. Respecto de la paridad en 
una entrevista señaló, “lo agradezco, porque gracias a 
eso estoy dentro del Consejo Constitucional, pero sigo 
pensando que es un desmedro (para la mujer) porque se 
desvalorizan nuestras capacidades”. Y en relación a los 12 
bordes, “El partido no está obligado (…), me parece que 
podemos mejorar lo que no nos gusta porque los 12 
bordes no son inamovibles”. Destacó que, “lo 
fundamental es la defensa de la familia, de la libertad, y 
de un Estado subsidiario, porque la gente dejó de idealizar 
el Estado social y democrático de derechos”. Finalmente, 
“somos la verdadera derecha, y si somos extremos (…) 
para defender a la familia y la libertad de las personas 
para emprender y vivir en paz. En eso puede que seamos 
un poco extremos”.

Abogada, participó en la primera campaña de JAK como 
encargada de jóvenes, es asesora legislativa y trabaja en 
el área internacional de Ideas Republicanas.

Ingeniera Civil Industrial de la Universidad de Chile. En 
medios regionales decía: “Espero defender a Chile de la 
izquierda refundacional, sobreideologizada, de personas 
que desean cambiar tantas cosas sin valorar lo que 
hemos logrado”. Luego de ser elegida: “nunca quisimos 
que el proceso constituyente sucediera” (…) muchos de 
nosotros no quisiéramos estar acá, pero tenemos que 
estar acá para proteger a nuestro país”.

Tarapacá

Antofagasta

Coquimbo

Valparaíso

Maule

Ñuble

Biobío

Araucanía

Los Lagos

Magallanes
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(*)Corrección paridad
(**) Es la única mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches, 



- Argumentos en tiempos constituyentes N°114, mayo 2023. Centro de 
Estudios de la Mujer.

- www.gob.cl Cuenta Pública Presidente Gabriel Boric, 01/06/2023
- El Mostrador 

https://www.elmostrador.cl/braga/2023/05/08/quienes-son-las-25-co
nsejeras-constitucionales-el-64-son-de-derecha-y-extrema-derecha/

- El Mostrador 
https://www.elmostrador.cl/noticias/2023/05/12/consejera-gloria-hutt-
defiende-paridad-tal-vez-hay-que-hacer-ajustes-pero-no-echar-pie-
atras/

- Fundación SOL (2023) Reajuste del Salario Mínimo. 
https://www.fundacionsol.cl/cl_luzit_herramientas/static/adjuntos/7334
/SM%202023.pdf

- La Tercera, 28 /05/2023
- Instagram y Twitter de varias de las consejeras electas
- https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=242302&idVersion=2023

-05-04&idParte=10399021
- www.servel.cl
- www.procesoconstitucional.cl
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