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—— PARIDAD PARA
DEMOCRATIZAR EL PODER

Retomamos nuevamente la linea de Materiales Pedagdgicos
en un escenario incierto marcado por dos derrotas electorales
de las fuerzas progresistas y la convocatoria de los partidos
politicos representados en el parlamento a un nuevo proceso
constituyente. Este proceso incluye los llamados doce “bordes”
definidos por los partidos politicos, quienes también nominaron
a los expertos/as que integran la Comision Experta, la que
elabord un anteproyecto de propuesta de nueva Constitucion.
Propuesta que fue entregada al Consejo Constitucional recien-
temente electo y constituido por una mayoria absoluta de la
extrema derecha y la centro derecha.

Paralelamente, el gobierno busca desarrollar su agenda cen-
trada en tres ejes: derechos sociales, seguridad publica y de-
sarrollo sostenible. Un gobierno que declara ser de las mujeres
de todo Chile y en palabras del presidente, “.. Estamos traba-
jando para construir un Chile mds justo, donde la igualdad no
sea una frase sino una realidad. Nos hemos propuesto que
el Estado aborde de manera integral las necesidades de las
mujeres. Y hemos dado pasos en esa direccion con acciones
y politicas concretas”.

En este marco, son muchas las interrogantes que hoy rondan
respecto de los avances de la agenda feminista en la nueva
Constitucion, en la legislacion y en las politicas publicas.
Pareciera que los resultados son y serdn dispares.

Por ello, los contenidos de este nUmero estdn vinculados,
en la primera parte, con los avances en los distintos dm-
bitos en la vida de las mujeres -calidad de vida, cuidados,
trabajo remunerado y violencia-, en materia legislativa, de
politicas publicas y en el sector privado.

Y en la segunda parte, los contenidos estdn relacionados
con el proceso constituyente, el resultado electoral
de consejeros constitucionales, el anteproyecto y los
contenidos relacionados con la paridad. Por dltimo,
se presenta un breve perfil de las consejeras electas,
especialmente en lo relacionado con la agenda de
género.

éQué temas de la agenda feminista tienen riesgo
de ser rechazados?, ;como se puede asegurar la
visibilidad y presencia en el debate publico de las
agendas de género y feministas?




LOGROS EN LOS DISTINTOS AMBITOS
EN LA VIDA DE LAS MUJERES

La transformacion cultural a favor de la Equidad de Género. En ese marco ha ido
igualdad de género ha ido avanzando generando diversas leyes, proyectos de ley,

desde el retorno a la democracia con dis- politicas publicas y medidas que estimulen
tintos énfasis y ritmos segln los gobiernos la mayor participacién de mujeres en distin-
que se han ido sucediendo, considerando tos dmbitos. Asimismo, los logros en otros
también al sector privado. El actual go- espacios como son las empresas privadas

bierno se declaré como uno feminista e y publicas influyen en una mejor calidad
integré por primera vez al comité politico de vida para toda la ciudadania, como se
a la ministra del Ministerio de la Mujer la sefala a continuacion:

4 )

- Registro Nacional de Deudores de Pensiones Alimenticias, los deudores
son un 97% hombres

- Ley de Pago de Responsabilidad Parental, para el pago efectivo de las
pensiones de alimentos.

- FONASA, Copago Cero, ningln usuario de Fonasa debe pagar por
atenderse en el sistema publico.

- Reduccidon de los tiempos de espera en la atencion de salud publica,
para cirugias y consultas de especialistas.

CALIDAD
DE VIDA

- Reconocimiento de las labores de cuidado, a través de un Registro
Nacional de Personas Cuidadoras, mds de 50 mil personas inscritas ya
tienen acceso preferente a distintos servicios publicos.

- Sistema Nacional de Cuidados, se han dado varios pasos para la
creacion de este sistema: conformacion de un Consejo Asesor Presiden-
cial que propondrd un marco regulatorio para su implementacion, el
Registro de Personas Cuidadoras, ya mencionado.

- Segunda Encuesta de Uso del Tiempo (ENUT) proveerd informacion que
permitird al Estado disenar politicas publicas a partir de los datos del
tiempo destinado por las personas a las distintas actividades de la vida
diaria, como el trabajo remunerado y no remunerado y las actividades
personales. Su aplicacion se inicia a fines de este ano.

CUIDADOS

- Aumento del sueldo minimo hasta llegar a $500.000 en junio de 2024. Un
total de 941384 trabajadores/as asalariados ganan el minimo o menos.
Las mujeres ganan el minimo en mayor proporcion que los hombres: un
20,3 % de las mujeres (439.232) versus un 16% de los hombres (502.140).

- Chile aprueba la ratificacion del Convenio sobre la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, N°190 de la OIT.

- Ley 40 Horas, reduce la extension de la jornada laboral gradualmente en
un plazo maximo de 5 anos. Permitird tener mas tiempo libre para hom-
bres y mujeres para estar con la familia y de esta manera asumir la
corresponsabilidad entre todos, practicar deportes, participar en politica
0 simplemente descansar.

TRABAJO

- Leydereparacion integral de victimas de femicidio y sus familiares, con-
templa el pago de una pension a los hijos e hijas de aquellas mujeres
asesinadas.

Plan Nacional de Accidn en contra de la violencia hacia las mujeres y de
género 2021-2030, busca contribuir a la consolidacion de una politica
publica nacional que permita prevenir, enfrentar, erradicar y reparar
todo tipo de expresion de violencia contra las mujeres.

. J

VIOLENCIA
DE GENERO




LOGROS EN EL SECTOR PRIVADO,
MUJERES PROFESIONALES

Hace pocos dias la Camara de Comercio de Santiago, aplico la paridad de
género en los nuevos nombramientos de mediadores/as y abogados/as.

La semana pasada se cred oficialmente la Asociacion de Mujeres en
Energia Chile, se suma a asociaciones similares de otros paises de la region
y del mundo. Reunidé a mas de 230 mujeres profesionales de la industria
energética, un sector muy masculinizado, cuyo principal objetivo serd
promover la participacion de mujeres en la industria, asi como fomentar el
liderazgo femenino en este sector.

Primera presidenta mujer en la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA) en 140
anos.

Directorio de ICARE, por primera vez es presidido por una mujer, actual-
mente lo conforman 16 personas, 6 son mujeres. Es una corporacion que
agrupa a mas de 1200 empresas de todos los tamanos y representativas de
las diversas actividades de la produccion, el comercio y los servicios.

Primera mujer en liderar la division Gabriela Mistral de Codelco.

AVANCES LEGISLATIVOS POR VENIR...

- Proyecto de ley de equidad salarial.

- Proyecto de ley de Conciliacion Trabajo, vida personal y familiar, incluye
jornadas de trabajos hibridas, turnos o permisos para acompanar a
familiares a controles médicos, citaciones del colegio o situaciones de
emergencia.

- Proyecto de ley derecho a Sala Cunag, para todas y todos, eliminando la
discriminacion de género que hoy afecta a las mujeres.

mujeres en los directorios de las sociedades
andénimas abiertas y sociedades andnimas
especiales, enviado a fines del ano pasado, se
encuentra en el primer trdmite constitucional en
la Cadmara de Diputados.

- Proyecto de ley para aumentar la participacion de \%0
\S

- Proyecto de ley sobre el derecho a una vida
libre de violencia.




EL NUEVO PROCESO

El nuevo proceso constituyente fue tres organismos: Comisién Experta, Con-
aprobado por las fuerzas politicas con sejo Constitucional y Comité Técnico de
representacion parlamentaria, quienes Admisibilidad.

acordaron los llamados doce “bordes” o Hace pocos dias fueron elegidos las/os

bases institucionales y fundamentales, que integrantes del Consejo Constitucional,
deberian enmarcar la redaccidon de una que comenzardn su trabajo los préximos
nueva Constituciéon y la conformacion de dias. Los resultados fueron:

Partido Republicano: 354%

Pacto Unidad por Chile: 28,6%

Pacto Chile Seguro: 211%

Pacto Todo por Chile 9,0%

Partido De La Gente: 55%

Votos nulos: 17,0%

Votos en blanco: 4,6%

El nuevo proceso constituyente fue que deberian enmarcar la redaccion de
aprobado por las fuerzas politicas con una nueva Constitucion y tres organismos:
representacion parlamentaria, quienes Comision Experta, Consejo Constitucional y
acordaron los llamados doce “bordes” o Comité Técnico de Admisibilidad.

bases institucionales y fundamentales,

LOS ORGANOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION DEL PROCESO CONSTITUYENTE

COMISION EXPERTA
Es uno de los tres 6rganos establecidos para desarrollar el Proceso Constitucional
durante el afo 2023, de cardcter paritario, estd constituida por 24 personas nomi-
nadas por el Senado y la Cdmara de Diputadas y Diputados.

- Suobjetivo es proponer al Consejo Constitucional un anteproyecto de propuesta de
nueva Constitucion Politica de la Republica de Chile para ser discutido por los 50
miembros elegidos del Consejo Constitucional. Ademds, desarrollard un rol de
colaboraciéon en la armonizaciéon del texto final y la redaccion de las normas transi-
torias.

- Laentrega del anteproyecto serd el dia 6 de junio de 20283.

CONSEJO CONSTITUCIONAL

Estd constituido por 50 personas, electas en votacion popular el 7 de mayo de 2023,
con conformacioén paritaria: 25 hombres y 25 mujeres. Ademds, estd integrado por
un miembro de los pueblos originarios electo.

- La instalacion del Consejo Constitucional se realizard el dia 7 junio de 2023 vy el
término de su trabajo serd el 7 de noviembre de 2023.

- Tiene por Unico objetivo discutir y aprobar una propuesta de texto de nueva Consti-
tucion

- El Consejo Constitucional podrd aprobar, aprobar con modificaciones o incorporar
nuevas normas al anteproyecto de nueva Constitucion por el quérum de los tres
quintos de sus miembros en ejercicio.

J




LOS ORGANOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION DEL PROCESO CONSTITUYENTE

MECANISMOS DE PARTICIPACION

- Didlogos Ciudadanos (Convocados y Autoconvocados): dialogar y deliberar
en torno al Anteproyecto

- Iniciativas Populares de Norma: proyectos de enmienda a articulos del Anteproyecto

- Audiencias PUblicas: sobre un asunto que tenga relacion directa con el Anteproyecto

- Consulta Ciudadana: Opinion breve sobre las normas contenidas en el Ante-
proyecto

COMITE TECNICO DE ADMISIBILIDAD

- Compuesto por 14 personas, con integracion paritaria

- Serd el 6rgano encargado de resolver los requerimientos que se interpongan
contra aquellas propuestas de normas aprobadas por la Comisidon o por el
plenario del Consejo Constitucional o por la Comision Experta, que contraven-
gan lo dispuesto en las 12 bases institucionales y fundamentales.

PLEBISCITO DE SALIDA

- Eldia 17 de diciembre de 2023 se votard por las opciones:

\/A favor
/ En contra

(LA PARIDAD EN CUESTION?
iSin mujeres no hay democracia!

- Lo paridad fortalece la representacion, corrigiendo exclusiones historicas para que
los 6rganos sean un reflejo de la sociedad. La paridad debe ser un principio de
justicia que garantice los mecanismos para una participacion efectiva de las
mujeres en las distintas esferas de la sociedad: debe ser una regla de integracion
y debe ser un mandato al Estado para que tome todas las acciones necesarias
para nivelar la cancha.

- Apenas comenzados los ajustes por paridad cuando se contaban los votos en la
altima eleccion de consejeros/as Constituyentes se desaté una critica a la paridad
de salida y se reiteraron voces que sostenian que vulnera la igualdad ante la ley,
que distorsiona la representacion y “mete la mano a la urna”.

- Efectivamente, esta vez la paridad favorecid a las mujeres, hubo 6 correcciones x
paridad a favor de las mujeres. Pero, no hay que olvidar que, en las elecciones de
convencionales de mayo de 2021, hubo una mayor votacion para las candidatas
mujeres. Tras la aplicacion de la paridad, 12 hombres se vieron favorecidos por el
mecanismo de paridad.



Mas alla de este argumento numeérico de meter la mano en la
urna, avancemos hacia argumentos mas sustantivos de la
democracia:

- Lo paridad es una dimension fundamental de la democracia en las sociedades
actuales, forma parte de un paradigma de sociedad organizado en torno a
principios de igualdad y libertad, que reconoce la pluralidad de las sociedades y
las distintas condiciones de la experiencia social y se compromete con una
legitima representacion de sus integrantes.

- Laexistencia de un Estado social de derecho garantiza la paridad de condiciones
para participar de los distintos grupos, colectivos y personas en los distintos
espacios sociales: politicos, culturales y cotidionos donde se toman decisiones
colectivas.

- Garantizar la paridad de condiciones implica redistribuir el poder que en las
sociedades neoliberales actuales cada vez estd mds concentrado vy
hegemonizado por el género masculino. Por ello, la paridad de género busca la
redistribucion del poder entre hombres y mujeres para enriquecer la deliberacion,
la controversia, la capacidad de ponerse en el punto de vista del otro/a,junto alos
mecanismos de mayoria y minoria, para abordar temas controversiales.

- Lo demanda de paridad es una de las expresiones de las transformaciones
culturales de los Ultimos afnos que ha aumentado la sensibilidad frente a la
diversidad y la injusta exclusion de fuerzas sociales y culturales de los debates que
conciernen al conjunto de la sociedad.

ANTEPROYECTO CONSTITUCIONAL APROBADO/

PARTICIPACION MUJERES

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DEL ORDEN CONSTITUCIONAL
Articulo 5

2. La ley asegurard el acceso igualitario de mujeres y hombres a los man-
datos electorales y cargos electivos y promoverd su participacion en
condiciones de igualdad, en los distintos dmbitos de la vida nacional. El
Estado garantizard el ejercicio de la participacion politica de las mujeres.

CAPITULO Ill: REPRESENTACION POLITICA Y PARTICIPACION
De los partidos politicos
Articulo 35

< )/

}

3. La ley deberd contemplar mecanis-
MOS para asegurar una participacion 2
equilibrada entre mujeres y hombres

en la integracion de sus 6rganos
colegiados.
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SQUIENES SON LAS CONSEJERAS ELECTAS?

- Esta fue la segunda eleccion realizada bajo el Método D'Hondt, que garantiza la
paridad de género por cada circunscripcion, esta vez con voto obligatorio.
- Delas 25 Consejeras Constitucionales:

0 40% pertenecen a la lista de Republicanos (10)
0 32% Unidad para Chile (8)
0 28% Chile Seguro (7).

Consejeras electas  Partidos Lista D. Unidad para Chile

- Jocelyn Ormeno INd-PS| Profesora de educacién bdsica, Vicepresidenta de | Arica
Mentores Arica Parinacota y docente del programa | Parinacota
Explora. Se cataloga como una defensora de “una
democracia representativa”.

Diez cosas que debe tener una nueva Constitucion: “N°6 el
Estado debe garantizar la equidad de género, reconocer
las labores de cuidado, los DDSSyRR y la igualdad salarial”.

2- Marcela Araya PS Ingeniera (e) en planificacion. Se define como “feminista | Atacama
. . y Changa-Diaguita”. “Creemos en una nueva
Sepulveda (*) Constitucion que vele por una democracia paritaria”.

. Doctora en Derecho Constitucional por la PUC de
3- Maria Soledad Pardo CS Valparaiso y actualmente trabaja comopprofesoro en la
Vergara misma dareaq, area de especializacion D°Constitucional y el
andlisis de la perspectiva de género. “Queremos hacer
enfasis en la defensa de los derechos de las mujeres en
este proceso..”

Valparaiso

4~ Karen Araya PC Profesora, dirigente sindical y gremial. Se define como | Metropolitana
“luchadora social y madre de 3 hijos maravillosos”.

5- Paloma Zaniga RD Arquitecta e hija de Carabinero en retiro y de una madre | giopio
duena de casa. Los ejes de su campana fueron vivienda,
equidad y seguridad.

6- Kinturay Melin Rapimdn| rp Licenciada en Ciencias Juridicas. Asesora juridica en | Araucania
(*)(**) Fundacién Medioambiental Karukeche. Se define como
“ecologista, mapuche y madre”.

7- Nancy Marquez CS Antropdloga. Se define como “muijer, chilota y mama”.
Sostiene “.. que el nuevo texto contenga una perspectiva
de género que permita avanzar hacia una democracia
paritaria; y en materia de derechos, que permita
reconocer el trabajo doméstico y de cuidados .. poder
garantizar la participacion politica de la mujer con la
consolidacién de una democracia paritaria.”

Los Lagos

- Jessica Bengoa Trabajadora social. Ex presidenta de ANEF Magallanes,
8 9 S CUT Magallanes. Se define como “defensora de la justicia
Mayorga social”.

- J

Magallanes

*)Correcciéon paridad
**) Es la Unica mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches,



Consejeras electas

9- Ivon Guerra

Partidos

ubl

Lista E. Chile Seguro

Ex concejal, encargada provincial de la DOS, seremi del Min. de la
Mujer y Equidad de Género y ex parte del equipo senatorial de
Evelyn Matthei. Su eslogan de campana fue “Por amor a mi patria
y a mireligion”.

Coquimbo

10- Gloria Hutt

Evopoli

Ingeniera civil y ministra de Transportes y Telecomunicaciones del
gobierno de Sebastian Pifiera (2018-2022). Fue subsecretaria de
Transportes durante primer gobierno de Pifera (2010-2014).
Entrevistada en EI Mostrador, reconoce ser partidaria de la
igualdad de género y de incorporarla en normas de eleccion,
“porque si Nosotros No somos activos en corregir esa brecha, va a
tomar literalmente 200 anos que se corrija espontdneamente”. En
relacion con la paridad, estd de acuerdo con la correccion en las
elecciones, aunque reconoce que “se altera la voluntad popular
quizé se deban hacer ajustes (..), pero no retroceder, ya que es
necesario corregir y dejar espacio, especialmente en la
Constitucion y en el sector publico, que es el que debe dar el
ejemplo.”

Metropolitang

- Ivonne Mangelsdorff

(*)

RN

Periodista, abogada y ex gobernadora de la provincia de
Cachapoal (2018-2020). Luego de asumir ese cargo y segin una
investigacion de CIPER, fue notificada de una sentencia en su
contra por una deuda impaga correspondientes a diez
demandas por $250 millones en total, ademds en su declaraciéon
de intereses omitid sus trabajos para un estudio juridico
formalizado por fraude al Fisco en el “Caso Basura”. Actualmente
es Jefa Juridico en la Municipalidad de Graneros.

O’Higgins

12- Maria Jorquera

ubl

Fue asesora parlamentaria y encargada de Proyectos en la
oficina del ex Senador y ex Ministro de Justicia Herndn Larrain y del
ex diputado Romilio Gutiérrez en Linares. Ejercié como directora
regional del Fosis en el anterior gobierno del Presidente Pifiera. En
el periodo del ex Alcalde Rolando Renteria, fue directora del
Departamento de Desarrollo Comunitario (DIDECO). Se define
como una “mujer cristiana”.

Maule

13- Carolina Navarrete

ubl

Abogada Universidad de Concepcion y Magister en Politicas
PUblicas UD y trabajé en la Direccion de Desarrollo Comunitario de
Chillan (2017), Delegada Ministerial de Bienes Nacionales (2018),
Seremi Bienes Nacionales (2018). Firmo por la iniciativa “Con Mi
Plata No”, en contra de la intervencion estatal en materia de
jubilaciones.

El Mostrador Braga la contactd para conocer su postura ante la
agenda de género, “destacd que la agenda de género es un tema
muy importante (..) Soy de la idea de que en una Constitucién no
exista discriminacion ni categorizacion de ningln tipo, debe ser
una Constitucion abierta, donde se sientan representados todos
(..) con total transversalidad y por lo mismo es importante dejar el
espacio para que estos temas de género y también de
diversidades sean tratados en proyectos de ley y politicas
publicas ..". Respecto a otros temas senald “estar en contra de la
paridad como politica de Estado, la despenalizacion del aborto
(sin causales hasta los 3 meses de gestacion) y la educacion
sexual integral como politica publica educativa”. También
manifestd “su aprobacion al reconocimiento del cuidado como
un trabajo, al igual que con las politicas de promocion y apoyo
técnico y financiero para promover el trabajo de las mujeres en
las STEM, TICS e IA. Ademds, se mostré a favor del matrimonio
igualitario, el reconocimiento de las identidades trans y las
politicas de apoyo econdmico, social y sanitario a las mujeres que
deseen ser madres”.

Nuble

14- Lorena Gallardo (*)

INnd-RN

Abogada y madre. Trabaja en dareas del derecho como familia,
derecho civil y ley de migraciones. Ademds, lleva varios afos
como dirigente deportiva, una de sus grandes pasiones.

Los Rios

.

15- Pilar Cuevas

RN

Intendenta de Aysén (2010-2014), jefa de gabinete de la
Municipalidad de Nuroa (2014-2021), Coordinadora de Atencién al
Vecino en la Municipalidad de Nufoa (2016-2021) y Jefe de Division
Municipalidades SUBDERE del Ministerio del Interior (2018-2022).
Firmo por la iniciativa “Con mi plata no”.

Aysén

*)Correcciéon paridad
**) Es la Unica mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches,




Consejeras electas  Partidos Lista C. Partido Republicano de Chile

Rep. Profesora de Inglés, de descendencia Aymara y ex | Tarapacd
Candidata a Core. Fue lider de la Campana del Rechazo
en Tarapacd y firmd con agrupacion contraria al aborto
en todas sus causales y anti eutanasia. Conduce un
programa radial en Iquique. Firme defensora de la
libertad de los padres para elegir el colegio de sus hijos.

16- Ninoska Payauna

Ingeniera Comercial, trabaja en el sector del retail desde
17- Carmen Montoya Rep. hace mas de quince aros en el drea de administracion
de tiendas. Desde la pagina de Republicanos, la definen
como una mujer “Cristiana con fuertes valores vy
principios cristianos”. Es defensora de la actual
constitucion.

Antofagasta

) Rep. Abogada, Diplomada en Derechos de la Nifez. Se | Coquimbo
18- Gloria Paredes describe como “madre catoélica”. Estd en contra del
aborto. Madre soltera

Magister en Psicologia Organizacional D. Empresas y | vglparaiso
T.Tributario-MBL Business Law. De acuerdo a sus redes,
"defensora de nuestras tradiciones y la ruralidad”, como
el rodeo.

Rep.
19- Maria Lopez P

20- Maria Gatica ReD. Es “naturopata’, Fundadora y directora de Accion | maule
P Republicana. Fundadora y Vicepresidente Nacional del
Partido Republicano. Ex candidata al Senado por la RM.

Rep. Técnico en Turismo. Laboralmente se ha desarrollado en | g pie
21- Cecilia Medina el sistema privado de Salud y pensiones como asesora
previsional y comercial. Lider sindical por mds de 12 afios.
Es una firme defensora de los fondos de pensiones.

. Rep. Ingeniera Comercial de la Universidad de Concepcion ¥ | giopi
22- Patricia Spoerer emprendedora de Hualpén. lobio

Rep. Médico veterinario. Se define en sus redes como: “Mujer, .
madre de familia, médico veterinario, amante de mis 4 | Araucania
hijos maravillosos y de mi amado marido. Republicanag,
vida, libertad, familia, Chile”. Respecto de la paridad en
una entrevista senald, “lo agradezco, porque gracias a
eso estoy dentro del Consejo Constitucional, pero sigo
pensando que es un desmedro (para la mujer) porque se
desvalorizan nuestras capacidades”. Y en relacion a los 12
bordes, “El partido no esta obligado (..), me parece que
podemos mejorar lo que no nos gusta porque los 12
bordes no son inamovibles”. Destacé que, “lo
fundamental es la defensa de la familia, de la libertad, y
de un Estado subsidiario, porque la gente dej6 de idealizar
el Estado social y democrdtico de derechos”. Finalmente,
“somos la verdadera derecha, y si somos extremos ()
para defender a la familia y la libertad de las personas
para emprender y vivir en paz. En eso puede que seamos
un poco extremos”.

23- Mariela Fincheira (*)

. . Rep. Abogada, participd en la primera campana de JAK como
24- Beatriz Hevia P encargada de jévenes, es asesora legislativa y trabaja en | Loslagos
el drea internacional de Ideas Republicanas.

Ingeniera Civil Industrial de la Universidad de Chile. En
25-Claudia Mac-Lean Rep. medios regionales decia: “Espero defender a Chile de la | Magallanes
izquierda refundacional, sobreideologizada, de personas
que desean cambiar tantas cosas sin valorar lo que
hemos logrado”. Luego de ser elegida: “nunca quisimos
que el proceso constituyente sucediera” (..) muchos de
nosotros no quisiéramos estar acd, pero tenemos que
estar acd para proteger a nuestro pais”.

.

*)Correcciéon paridad
**) Es la Unica mujer, de los tres consejeros/as electos/as mapuches,



Fuentes consultadas:
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