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INTRODUCCION

El punto de partida para el estudio de la par-
ticipacion econémica de diferentes cohortes
de mujeres chilenas fue en primer lugar la
consideracion de que el comportamiento la-
boral femenino es un fendmeno mas com-
plejo y menos previsible que el de los
hombres. De los varones se espera que en-
tren al mercado de trabajo y permanezcan
en él hasta su retiro; por el contrario, la pro-
pension de las mujeres a ingresar a la fuerza
de trabajo es variable. En segundo lugar, esta
participacién economica difiere de acuerdo
a la edad que tengan las mujeres y las ca-
racteristicas del periodo histérico en que
transcurren esas edades.

Dicho en otras palabras, en este proceso in-
tervienen, ademds de factores economicos,
politicos y sociales, los demograficos y cul-
turales asociados a distintos momentos del
ciclo de vida: fin de los estudios, casamien-
to, formacién de la familia, crianza de los
hijos, divorcio o viudez. Junto con los cam-
bios que se producen a nivel econémico y
social, las variaciones en las tasas de
nupcialidad, mortalidad y fecundidad, en
la composicion y estructura de las familias,
asi como las modificaciones en las concep-
ciones sociales sobre el papel de la mujer, el
significado de la maternidad y el trabajo pro-
ductivo, tienen gran importancia en la parti-
cipacién de las mujeres en el mercado de
trabajo. Por otra parte, los cambios que se
van produciendo en los diferentes niveles de
la realidad no afectan a todas las mujeres por
igual, sino que ellodepende de la conjuncion
del momento histérico de que se trate con la
generacion a la que pertenecen las mujeres.

El uso del andlisis por cohortes permite ir
mads alld de las regularidades detectadas a
partir de los niveles de agregacion habitual-
mente utilizados al investigar esta tematica

y en la medida en que da cuenta de una
evolucién del comportamiento laboral fe-
menino en el tiempo (tiempo histérico) v a
lo largo del ciclo de vida (tiempo biografi-
co) permite captar precisamente el efecto
de la articulacion de ambos tiempos en las
trayectorias laborales femeninas. Se incor-
pora asi una perspectiva dindmica, de pro-
ceso, a la comprension de la situacion de
empleo. No es lo mismo haber tenido vein-
te afios en la década de los sesenta que en
la de los noventa. La estructura y organiza-
cién de la economia, las oportunidades la-
borales abiertas, los niveles de educacion
alcanzados vy las representaciones sociales
del papel de la mujer, entre otras variables,
han ido cambiando en el transcurso de los
Gltimos treinta afos. Cada generacion o
cohorte de mujeres se vincula al mercado
de trabajo en momentos diferentes, a lo lar-
go de su ciclo de vida, lo que incide en
cuando, dénde y cémo emplearse y se tra-
duce en tendencias de participacion en el
mercado de trabajo y trayectorias laborales
distintas entre generaciones.

Este criterio contribuye al conocimiento de
procesos y tendencias y de actores socia-
les diferenciados. Reconstruir esta comple-
jidad contribuye a identificar distintos
grupos dentro del conjunto de las mujeres
trabajadoras, con necesidades singulares,
y senalar algunos temas cuya reflexion
deviene impostergable en el disefio de po-
Iiticas laborales.

1. COHORTE Y CAMBIO SOCIAL

Aunque en condiciones normales, el proce-
so de reproduccién demogréfica asegura el
reemplazo de una coharte por la siguiente a
medida que se produce el envejecimiento de
la antecesora, este hecho biolégico no sig-
nifica que la generacién mds joven ird ocu-
pando exactamente las mismas posiciones
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que la més vieja va dejando, sea en la es-
tructura ocupacional o en otras dreas
institucionales. Rasgos propios de una ge-
neracion, tales como tamafio y niveles edu-
cacionales, y caracteristicas de la sociedad
y la economia en un periodo dado (expan-
sién, recesion, niveles de salarios, represen-
taciones del rol social de la mujer, tasas de
fecundidad, etcétera) explican la estructura
del empleo femenino de una generacién e
inciden en la de la siguiente (Jelin, 1973).

En un estudio anterior (1970), esta autora
plante6 la existencia de dos mecanismos de
transformacion de las estructuras ocupacio-
nales entre cohortes. Uno de caracter distri-
butivo, que afecta la diferencia entre una
cohorte y la siguiente en la proporcion de
personas que entra a las distintas ocupacio-
nes. Y el segundo, de cardcter procesal, se-
gin el cual, al contraerse ciertas
ocupaciones, los trabajadores tienden a mo-
verse hacia otras, distintas a las que preva-
lecian para cohortes anteriores. En
consecuencia, el ciclo vital ocupacional de
cada nueva cohorte no repite el ciclo vital
ni la movilidad de las cohortes precedentes.

Sobre este mismo punto, Garrido (1992) afir-
ma que si la sociedad no experimentara cam-
bios sociales, economicos y culturales
rapidos, perceptibles en periodos de tiempo
relativamente cortos, de cinco a diez anos,
el futuro de los jovenes estaria marcado por
la trayectoria de sus mayores. Si esto fuera
asi, los jovenes irfan ocupando, colectiva-
mente, las mismas posiciones que ocupaban
las generaciones anteriores y para saber qué
van a hacer cuando tengan cuarenta afos
los que hoy son jovenes de veinte seria sufi-
ciente conocer qué hacen ahora los que tie-
nen cuarenta, Estariamos hablando de una
repeticion de las trayectorias laborales entre
generaciones, Pero las sociedades no son
estaticas y actualmente cambian a ritmaos
acelerados y una de las cosas que las carac-
teriza es la diferencia entre las trayectorias
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vitales y ocupacionales de las sucesivas ge-
neraciones. Hay, dice Garrido, una gran dis-
tancia (histérica, social y cotidiana) entre la
imagen transversal del mundo actual y las
trayectorias que han seguido y seguiran las
diferentes generaciones presentes. La educa-
cién y el medio ambiente familiar, cultural y
laboral en los que se desenvuelve y se des-
envolvié la vida cotidiana de las jovenes de
hoy no son los mismos que los de ayer, y el
futuro de las mujeres que empiezan hoy su
trayectoria laboral muy probablemente no
tenga mucho que ver con la situacion en la
que se encuentran las mayores. El tiempo se
convierte, entonces, en una variable funda-
mental para la comprension de la participa-
cién laboral femenina.

Cuando se consideran los cambios que en
el transcurso del ciclo vital experimentan
grupos de individuos caracterizados por te-
ner una misma edad (cohorte), el tiempo indi-
vidual se inscribe en el tiempo histérico; es
decir, la edad de los individuos (o momento
del ciclo de vida por el que atraviesan) y el
tiempo histérico coexisten y cambian de modo
conjunto (Recchini de Lattes y Wainerman,
1983). Es decir, estamos hablando del tiempo
en dos de sus dimensiones: el histérico de la
sociedad global y el individual de un grupo de
miembros de una sociedad a lo largo de dife-
rentes momentos del tiempo histérico.

Esta imbricacién de tiempos se expresa en
el analisis por cohortes, entendiéndose por
cohortes el conjunto de personas que expe-
rimentan el mismo suceso, en este caso el
nacer, durante el mismo intervalo de tiem-
po. Los miembros de una cohorte no solo
pacieron juntos, sino que también enveje-
cerdn juntos. Ryder (1965), uno de los pio-
neros en el estudio de cohortes, senala:
A nivel conceptual la cohorte es una cate-
gorfa estructural con la misma clase de uti-
lidad analitica que tiene la categoria clase
social. Tales categorias estructurales tie-
nen poder explicativo porque son indi-




ces representativos de las experiencias
comunes de muchas personas en cada ca-
tegoria. ...Conceptualmente, la cohorte se
parece mucho al grupe étnico: la
membresia se determina al nacer, y a me-
nudo tiene gran capacidad para explicar
variaciones, pero no implica que la cate-
goria sea un grupo organizado.

Por dltimo, Ryder enfatiza la importancia del con-
cepto de cohorte como herramienta tedrica para
el estudio del cambio social en general:

La cohorte como unidad temporal en el
analisis del cambio social se basa en un
conjunto de nociones primarias: las per-
sonas de edad a en el tiempo t, son las
mismas que tenian la edad a-7 en el tiem-
po t-1; las transformaciones en el mundo
social modifican diferentemente a las per-
sonas de distintas edades y los efectos de
estas transformaciones son perdurables,
De esta manera, el significado de una
cohorte se implanta en la especificacion
edad-tiempo. De esta posicion surgen dos
grandes orientaciones para la teoria y la
investigacidn: primero, el estudio del de-
sarrollo intracohorte a través del ciclo de
vida y segundo, el estudio comparativo
de trayectorias de distintas cohortes, por
ejemplo, las diferencias intercohortes en
la distribucién de varios pardmetros que
pueden usarse para caracterizar estas his-
torias agregadas .

2, EL ANALISIS DECOHORTES

El procedimiento empleado en la investiga-
cion sobre las diferencias generacionales en
la participacién econdmica de las mujeres
consistié en separar colectivos que tienen en
comin el aho de nacimiento y seguirlos a lo
largo del tiempo. Se Consideraron como
miembros de una cohorte a todas las mujeres
nacidas en el mismo intervalo de tiempo,

quinguenal o decenal, y se examinaron al-
gunas variables seleccionadas, en distintos
tramos de edad, en los periodos 1960-1970
y 1982-1992.

Los datos basicos para este andlisis fueron las
tabulaciones disponibles de los Censos de Po-
blacién y Vivienda (INE). Para seguir la evo-
lucién de las cohortes se recogieron datos de
los tramos de edad quinquenales o decenales,
segtin el caso, en un afio dado. Cinco o diez
afnos mas tarde se obtienen datos sobre los
sujetos que corresponden a la misma cohorte
y que en este nuevo periodo tendrén cinco o
diez anos mas de edad. Con este procedimien-
to se sigue a las cohortes a lo largo de los
anos. Asi por ejemplo, las mujeres que tenian
entre 10 v 19 afios en 1962, diez anos mas
tarde, en 1972, tendran 20-29 afios, en 1982
tendrdn 30-39 afios y asi sucesivamente, has-
ta 1992, afio en que tendran 40-49 afos. Uno
de los presupuestos basicos para este tipo de
andlisis es considerar que el universo de re-
ferencia es el mismo, y en consecuencia los
cambios observados en los resultados se de-
ben a movimientos colectivos de esa cohorte
en el quinquenio o decenio.! Este método
solo sirve para analizar caracteristicas o com-
portamientos referidos al total de la cohorte,
ya que es el tnico modo de mantener estable
la referencia a través del tiempo.

A continuacion se examina la variacion de
la participacion labaral de varias cohortes de
mujeres para el pais en su conjunto, consi-
derando algunas dimensiones del merca-
do laboral y caracteristicas de los
individuos. Las variables estudiadas fueron
las tasas de participacion econdmica por
edad y estado civil, y la ubicacién en este
mercado seglin rama de actividad y gru-
pos de ocupacion. Se analizan tanto los
cambios intracohortes; es decir, las variacio-
nes de una edad a otra, como las modifica-
ciones intercohortes: esto es, los cambios
entre cohortes en idénticos momentos del
ciclo de wida, lo que permitié observar el
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efecto conjunto del tiempo histarico y el
tiempo biografico en esta participacion.

3. LAPARTICIPACION LABORAL POR EDAD

La participacion econdémica de las mujeres
ha ido en aumento desde la década de los
sesenta, en términos relativos y absolutos, asi
como ha crecido su proporcion en el total de
la fuerza de trabajo, crecimiento que ha esta-
do conformado por mujeres de distintas
cohortes, de diferentes edades y estado civil.

En el grafico 1 se presenta la evolucion de
las tasas de participacion de las cohortes fe-
meninas nacidas entre 1932-1937 v 1967-
1972, al pasar por las edades comprendidas
entre los 15-19 y los 50-54 anos.

Cada linea especifica indica la trayecto-
ria laboral de una cohorte en distintos
tramos de edad. En el caso de las cohortes
mads jovenes las |ineas se interrumpen
antes, pues no alcanzan a la edad limite,
la cual corresponde sélo a la cohorte de
mas edad. Cada linea tiene un disefo di-
ferente para facilitar su reconocimiento
y la comparacién entre cohortes.

Los niveles de actividad femenina aumentan,
en términos globales, entre cohortes. Las gene-
raciones mas jovenes participan mas que las
mayores no sélo en su edad adulta temprana
(20-30 anos), sino que mantienen su mayor pro-
pension a la participacion laboral a lo largo de
su ciclo vital; en particular durante los afos
centrales (20-54 afos).

Existe para todas las cohortes una fase de
participacion creciente al pasar de los 15-

Grafico 1: Tasas de participacion laboral femenina por edad, segin cohortes
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19 afos a los 20-24 anos, aunque las mas
nuevas reducen su participacion laboral en
el primer grupo etario considerado. En efec-
to, en la cohorte nacida en 1932-1937 casi
un tercio de las jévenes de 15 a 19 afos es-
taba incorporada al mercado laboral, pero
en la nacida entre 1967 y 1972 esta propor-
cién se reduce al 13 por ciento. Estos cam-
bios se asocian a la ampliacién y difusion de
la ensefianza media en estos ultimos treinta
anos y a los cambios mas recientes en la es-
tructura productiva y la organizacion del tra-
bajo que demandan personas con mayores
niveles educativos. En la década de los cin-
cuenta, cuando los miembros de la cohorte
de mds edad eran adolescentes, sélo el 10
por ciento de la poblacién joven, hombres y
mujeres, cursaba la ensefianza media, por-
centaje que se eleva al 40 por ciento en 1975
y al 56 por ciento en 1985, afios en los que
eran adolescentes las muchachas de la
cohorte mas joven (Rossetti, 1988).

Las cohortes mas recientes abandonan menos
el mercado de trabajo a medida que avanzan
en su ciclo de vida. De alli también que en
ellas el promedio bruto de afos de vida acti-
va sea superior al observado en generaciones
nacidas hace cuarenta o cincuenta anos? . Esto
nos sugiere que los cambios en las concep-
ciones y representaciones del papelsocial de
la mujer y el significado del trabajo en sus
vida han ido influyendo en las mujeres. Asi-
mismo, ha dejado de primar la necesidad eco-
némica o la concepcién de que trabajar era
para las jovenes transitorio y se trabajaba sélo
hasta el matrimonio. En un estudio sobre tra-
vectorias laborales de distintas cohortes
(Guzmén y Mauro, 1997) se observé que para
una mayoria de mujeres que actualmente tie-
nen entre 45 y 55 afos, el trabajo producti-
vo tiene como finalidad principal cubrir
necesidades econdmicas, en tanto entre las
jovenes empieza a adquirir otro significado
y se relaciona mds con la realizacién perso-
nal y la continuacién de una carrera profe-
sional, por lo que ponen en él muchas més

expectativas.” No hay que descartar, sin em-
bargo, que la mayor permanencia e incluso
el crecimiento de la participacion de las
mujeres de la cohorte que tenia 30-35 afos
a mediados de los afos ochenta, se debiera
en parte a la crisis econémica que se vivia
en esos afos y que llevd a que las mujeres
presionaran en el mercado de trabajo
(Rossetti, 1988).

El examen transversal de los datos de parti-
cipacion econdémica por edad muestra que
cuando las mujeres pasan del tramo de edad
de 20-24 afos a la fase de los 25-29 afios,
época que coincide para una gran mayoria
con el emparejamiento y la formacion de una
familia, parte de las que estaban trabajando
dejan de hacerlo vy |as tasas de participacion
declinan durante cerca de diez afios, coinci-
diendo con la crianza de los hijos. El anali-
sis por cohorte revela, por el contrario, que
se han producidos cambios intercohortes. En
las generaciones mayores, por ejemplo las
nacidas entre 1932-1937 y 1937-1942, que
actualmente tienen cincuenta o mas afos, el
emparejamiento y el nacimiento de los hijos
provocaba a menudo el retiro temporal o
definitive del mercado de trabajo por el con-
flicto producido entre el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y las del em-
pleo, lo que se traducia en el descenso de la
tasa de actividad a partir de los 25 afios, que
alcanzaba su punto mas bajo alrededor de
los 35 anos. En contrastre, en las nuevas ge-
neraciones la tasa de actividad crece cuan-
do las mujeres pasan de los 20-24 afos a los
tramos siguientes, como en el caso de la
cohorte nacida en 1957-1962.

Ademas, mientras en las generaciones mas
viejas, la (re)incorporacién al mercado de tra-
bajo se producia a edades bastante avanza-
das, alrededor de los 45 anos, el repunte de
las tasas de actividad se va dando a edades
mds tempranas, cerca de los 35 afos, lo que
sugiere que estas Gltimas décadas, si bien
muchas de las mujeres contintian retirandose
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del mercado laboral en edades medias, su
reincorporacion se da en lapsos mas cor-
tos. En el estudio sobre trayectorias labora-
les realizado por Guzman y Mauro (1997)
se advirtio que el tiempo de interrupcién
entre trabajos era menor en las cohortes mas
jovenes. El comportamiento de las nuevas
generaciones es el que probablemente se-
guiran las muchachas que en un futuro
proximo atraviesen por estos momentos del
ciclo de vida. Incluso puede pensarse en un
aumento de la participacion, segln proyec-
ciones preliminares hechas sobre la base de
un crecimiento de la demanda de empleo
femenino (Galvez, 1997).

4. PARTICIPACION LABORALY
ESTADO CIVIL

Las diferentes propensiones a participar en
el mercado de trabajo que tienen las muje-
res de acuerdo a su estado civil es un he-
cho reconocido en casi todos los paises vy
Chile no es una excepcién. Sin embargo,
una de las transformaciones mds importan-
tes en la integracion laboral de las mujeres
estriba en la mayor permanencia de las ca-
sadas en el mercado de trabajo, lo que su-
giere que la influencia del estado civil en la
ocupacion femenina se va debilitando con
el transcurso de los afos.*

En todas las cohortes las tasas de participa-
cion economica mds altas se registran entre
las solteras y las mas bajas en las casadas;’
las correspondientes a viudas y separadas son
similares a las de las solteras. Pese a la per-
manencia de esta desigualdad, las
disparidades entre ambos grupos se han
ido reduciendo en las dltimas décadas.

Cabe senalar que existe una dinamica di-
ferente en los cambios de estado civil se-
gin el momento del ciclo de vida y los que
se producen en las tasas de ocupacion. Asi,
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mientras las mujeres solteras de cada
cohorte disminuyen constantemente su
nimero a medida que aumentan en edad,
ya que el celibato una vez abandonado
no se vuelve a recuperar®, las casadas, por
su parte, aumentan en nimero a edades
tempranas (20-29 afnos) y comienzan a dis-
minuir a partir de cierta edad, a pesar de
que se incorporen nuevos miembros a tra-
vés del matrimonio, v se amplia el nime-
ro de viudas y separadas. En cambio, pese
a este aumento de la proporcion de casa-
das en todas las cohortes a medida que se
avanza en el ciclo de vida la proporcion
de las que trabajan difieren entre cohortes,
tanto a edades intermedias como a eda-
des maduras.

En Chile no se advierte una reduccion de las
tasas de nupcialidad y su ritmo de crecimien-
to a medida que se avanza en el ciclo vital se
ha mantenido practicamente inalterado a tra-
vés de las décadas. Los datos del cuadro 1
muestran que a las edades en que se produce
la mayoria de los casamientos, 20-30 afos,
tanto en las cohortes mds recientes, nacidas
entre 1952 v 1962, como en las generaciones
nacidas al menos unos veinte anos antes
(1930- 1940), cerca del 50 por ciento de las
mujeres de este grupo etario estaban casadas.

a) Edades intermedias

Al comparar las distintas cohortes a edades
intermedias, 20-29 afos, y su paso al tramo
siguiente, 30-39 anos, los datos del cuadro
1 ponen en evidencia que las mujeres casa-
das del conjunto nacido en 1952-1962 es-
tin mas integradas al mercado laboral que
las de 1930-1940. Mientras una cuarta parte
de las casadas de la cohorte mas reciente esta
incorporada a la poblacién activa, a esta mis-
ma edad solo trabajaba una de cada diez
mujeres casadas de la cohorte nacida entre
1930 y 1940, y diez anos mas tarde, el por-




centaje participante en el mercado labo-
ral segufa siendo bajo (15,5%). Segtn
Garrido (1992) para la mayoria de las mu-
jeres de las generaciones mds antiguas al
casarse se producia una "mortalidad labo-
ral". Cabe senalar que en la cohorte méas
reciente las casadas hicieron la mayor
contribucién al aumento total de las mu-
jeres activas producido en ese intervalo
de edad: 625,8% frente al 165,3% de viu-
das v separadas. Aunque en la cohorte
nacida en 1930-1940, también fueron las
casadas quienes hicieron el aporte mas
alto al crecimiento de la fuerza de traba-
jo femenina, éste fue mucho mas limita-
do (véase cuadro 2).

b) Edades maduras

Al analizar la situacién de las mujeres ca-
sadas en edades maduras, 30-39 afos y su
paso al tramo siguiente, 40-49 afios, se con-
firman los cambios ocurridos en las dltimas
décadas en la integracién al mercado de tra-
bajo de las casadas. Por un lado, la tasa de
participacién econémica de las casadas de
la cohorte que tenia 30-39 afos al inicio
del periodo 1960-1970 es baja y apenas
se incrementa diez anos mas tarde (12,2%
y 14,1%, respectivamente). O sea que el
ntmero de casadas que estaban integradas
en el mercado de trabajo permanece practi-
camente inalterado en el transcurso de

Cuadro 1: Proporcion y tasas de participacién economica de mujeres casadas de algunas cohortes

seleccionadas
Cohorte Edad en % de casadas % de casadas que trabajan
1982 1992 1982 1992 1982 1492
1952-1962 20-29 30-39 51,0 75,5 18,6 25,5
530.231 796.299 98.702  211.379
1942 -1952 30-39 40-49 771 74,2 21,1 27,1
592.251 540757  124.927  146.320
Cohorte Edad en _
1960 1970 1860 1970 1960 1970
1930-1940 20-29 30-39 52,6 76,5 10,5 15,5
308.017  408.815 32.267 63.527
1920-1330 30-39 40-49 75,0 74,2 12,2 14,1
356.630  309.636 43.695 43.784

Fuenle: Elaboracian propia sabre la base de datos de los Censos de Poblacian y Vivienda de 1960, 1870, 1982 y 1992 INE_ Santiaga. Chils
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la década. Asimismo, la contribucion en tér-
minos relativos de las casadas de estas eda-
des al crecimiento de la fuerza de trabajo es
muchisimo menor que el de las viudas y se-
paradas. En el periodo comprendido entre
1982 y 1992, por el contrario, la tasa de par-
ticipacion de las casadas que atraviesan por
el mismo momento de su ciclo de vida conti-
nda creciendo, Pese al decrecimiento del nd-
mero de casadas en esta cohorte (-51.494)
ellas siguen aportando porcentualmente mads
al crecimiento de la fuerza de trabajo femeni-
na de esta generacion.

Los resultados obtenidos en la encuesta so-
bre trayectorias laborales femeninas
(Guzman y Mauro, 1996) apoyan estas evi-
dencias al senalar que el abandono del tra-
bajo por maternidad y crianza de los hijos
s6lo abarca el 11 por ciento de las respues-
tas dadas por las encuestadas de 25 a 34

anos. Las nuevas generaciones contindan
emparejandose a las mismas edades y en
proporciones similares; lo que hacen es pos-
poner la descendencia y tener menos hijos.”

5. PARTICIPACION LABORAL Y ACTIVIDAD
ECONOMICA

En los puntos anteriores se vio cdmo han
variado las tendencias a la participacion la-
boral de las distintas cohortes en los mismo
tramos de edad y se observaron los cam-
bios intercohortes en la integracién laboral
de las mujeres casadas, de 20 a 49 afos. A
continuacion se examinan las diferencias
intercohortes de la insercion de las mujeres
en las diferentes ramas de actividad y gru-
pos ocupacionales. Cabe sefialar que sélo
se consideran las tres principales ramas de
actividad -industria, comercio y servicios-

Cuadro 2: Crecimiento de la poblacidn activa femenina de algunas cohortes seleccionadas por

estado civil

Cohorte Edad en Total Solteras Casadas Dtros (a)
1982 1992
1952-1962 20-29  30-39 18.005 -124.427 112.677 29.755
% 100,0 -691.1 6258 165,3
1942-1952 30-39  40-49 23.962 -18.707 21.393 21.276
% 1000 -78,1 89.2 88,8
Cohorte Edad en
1960 1970
1930-1940 20-29  30-39 -44 365 -87.458 31.260 11.833
% 100.0 -197,0 70,5 26,7
1920-1930 30-39  40-49 -17.488 -25.149 89 7.572
Yo 100.0 -143.8 05 433

Nota (a); viudas, separadas, divorciadas y anuladas

Fugnte:  Elaboracién propia en base a los datos de los Censos de poblacién y Vivienda de 1980, 1870, 1982 y 1992. INE. Santiago, Chile.
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por cuanto juntas abarcan el 90-95% de las
mujeres ocupadas. Asimismo, alin cuando se
trabajé con los datos de grupos de ocupa-
cion hasta el nivel de subgrupos (dos digitos),
las agrupaciones y subagrupaciones de ocu-
paciones utilizadas en los censos no son to-
talmente equivalentes, sobre todo entre los
de 1982 y 1992, y en el caso de las activida-
des referidas a ventas y servicios personales;
por ello las tendencias encontradas deben
considerarse con algunas reservas. Otra acla-
racién importante se refiere a que los datos
solo permiten inferir algunas transformacio-
nes, y reacomodos generales, pero no se
puede saber si son las mismas mujeres las
que cambian de empleo o si algunas aban-
donan el mercado de trabajo y sus puestos
son ocupados por otras que ingresan o rein-
gresan en su reemplazo. Unicamente se pue-
de estimar la distribucién y redistribucién de
cada cohorte y qué ocupaciones reciben o
expulsan trabajadoras en cada una de ellas.
Estas precauciones no impiden bosquejar
algunas tendencias en las ocupaciones de las
distintas cohortes de mujeres.

c) Edades tempranas (10-19 afios)

Las mujeres que ingresan al mercado de tra-
bajo a edades tempranas, entre los 10y 19
afos®, tanto en la cohorte nacida en 1962-
1972, como en la de veinte afos antes,
1940-1950, el sector Servicios es la fuente
de empleo mas importante, En él ocupan
un lugar preponderante los servicios domés-
ticos’, subsector cuya demanda de perso-
nas sin mayores calificaciones permite emplear
a mujeres muy jévenes.

Al cabo de diez afios, cuando estas j6venes
tienen 20-29 afios, se produce un aumento
considerable en el nimero de las que parti-
cipan en el mercado laboral. En la cohorte
mds reciente crece alrededor de cinco ve-

ces en ese periodo, en tanto que en la mas
antigua el aumento fue bastante menor; ape-
nas que se duplicd. El sector servicios con-
tinda recibiendo a un gran nimero de las
nuevas trabajadoras,y pese que en el trans-
curso de esos aios los miembros de esta
cohorte encuentran oportunidades de em-
pleo en otras actividades econémicas, el 16
por ciento se emplea en la industria y otro
23 por ciento en el comercio. Si se compa-
ra esta cohorte con la nacida en 1940-1950,
en ésta Ultima se advierte una mayor ocu-
pacion en el sector manufacturero (20%),
el que ya empleaba a una proporcién ele-
vada de jovenes (17%) (véase cuadro 3).

A los 15-19 afios, en el periodo 1982-1992,
esta cohorte trabajaba, como se viera an-
tes, en ocupaciones vinculadas con el ser-
vicio doméstico'?, pero cuando pasa a los
25-29 afios, simultineamente con el fuerte
crecimiento del nimero de mujeres de esta
cohorte que se incorporan al mercado de
trabajo, se advierten también claros
reacomodos en la ocupacién. Asi, aunque
el ndmero de trabajadoras de los servicios
crezca [E'VEI'TTEI"IIE en el transcurso de estos
diez anos, proporcionalmente ya sélo equi-
vale a una cuarta parte del total de ocupa-
das de esta cohorte (véase cuadro 4). Al
tratarse de un momento del ciclo de vida
en que las jévenes normalmente terminan
la educacion media y en el presente muchas
concluyen estudios técnicos y universitarios,
aumentan muy fuertemente las puestos de
trabajo como profesionales y técnicas y ofi-
cinistas. Ambas categorias juntas aportan mas
del 70 por ciento del crecimiento total de la
fuerza de trabajo de esta generacion. Estas
jovenes encuentran también nuevas oportu-
nidades como vendedoras'', siendo el cre-
cimiento de este grupo bastante elevado. Por
tltimo, cabe sefalar que a pesar de que en
esta cohorte la mayor tasa de crecimiento se
registra en la categoria Directivas, al final del
periodo sélo ocupa al 2,6 por ciento de las
activas (véase cuadro5).
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Cuadro 3: Distribucidn porcentual de la fuerza de trabajo femenina ocupada por rama de
actividad, de algunas cohortes seleccionadas

Cohorte Edad en Total Industria Comercio Servicios
1982 1992 1982 1992 1982 1992 1982 1992 1982 1992
1962-1972 10-19  20-29 100,0 100,0 6,1 16,0 9,2 231 68.4 53,0
1952-1962 20-29 30-39 100,0 100,0 10,2 133 16,6 194 60,6 59.9
10842-1952 30-39  40-49 1000 100,0 11,9 13,1 16.6 18,7 61,3 61,3
1932-1942 40-49 50-59 100,0 100,0 131 12,5 20,0 23.8 574 57,3
Cohorte Edad en
1960 1970
1940-1950 10-19  20-29 1000 100,0 17,3 20,1 6,3 16,5 70,3 53,8 (a)
1930-1940 20-28  30-38 100,0 100,0 20,9 17,5 9.9 13.8 62,6 60,8 (a)
1920-1931 30-39  40-49 100.0 100,0 219 17,5 13,0 13,5 57,5 61,3 (a)
1910-1921 40-49  50-59 100.0 100,0 15,5 16,1 15,5 16,1 55,1 60,0 (a)

Nota {a): En 1970 se incarpord al sector servicios el excedente de ocupadas en actividades no bian especiticadas. gue en todos los tramos
de edad alcanza a un porcentaje cercano al 18-20%.
Elaboracion propia en base a datos de los Censos de Poblacion de 1960, 1970, 1982 y 1982

Fuente:

Cuadro 4: Fuerza de trabajo femenina ocupada segiin grupos principales de ocupacion, por

cohortes
Edad en Gerentes Profesionales Dficinistas Vendedoras Trabajadoras Obreras
1982 1992 Directivos Técnicas Servicios Artesanas

1982 1992 1982 1992 1982 1992 1982 1992 1982 1992 1982 1992
1519 25-29 9 5547 931 46575 5272 52253 5057 22491 48469 55469 8304 24316
20-24 30-34 928 8.043 15370 42.802 43575 45746 19.673 17.738 066.747 51.686 21.642 20.767
25-29 3530 1.713 09.443 35665 42.531 40.347 33.178 15.534 13511 43527 47313 17.726 18.947
30-39 40-49 4-719 17.505 56.246 52.334 44.316 39.940 23.967 19.623 61.646 81.533 30.908 30.403
40-49 49-59 5.099 12348 26.152 18.849 19.673 16,672 18651 11.811 45795 49150 22.554 15276
Edad en
1960 1970 1960 1970 1960 1970 1960 1970 1960 1970 1960 1970 1960 1970
15-19  25-29 91 585 1511 16.867 3.010 16.342 4102 6553 54.279 26904 14.899 5358
20-24  30-34 321 667 9.146 12.055 10.909 10.253 5896 5557 47.358 18661 20.129 11.410
25-29  35-39 579 1.058 12.352 10.509 9.804 9.024 5392 6700 29.012 17.676 15.585 11.262
30-39 40-49 1.905 2.292 17.726 12.112 13.714 11.438 10.644 11.037 37.162 25.683 23.590 16.180
40-49 50-59 2330 1.806 10.487 5.640 7.885 5010 9.487 7.368 25.333 15560 15714 8.710

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de datos de los Censos de Poblacitn de 1960

, 1970, 1982 y 1992, INE
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d) Edades intermedias, 20-29 aios

Al examinar los datos del cuadro 3, y com-
parar las cohortes en su paso de los 20-29 a
los 30-39 afios en periodos distintos, se en-
cuentran diferencias al cambiar de grupo
efario y de generacién en la distribucion
y las tasas de crecimiento por rama de ac-
tividad. Estas disparidades expresan la

combinacion de los efectos producidos

por el momento del ciclo vital que atra-
viesan y las caracteristicas del tiempo his-
torico en que transcurre este paso. En
ambas cohortes, la nacida en 1952-1962
y la de 1930-1940, el nimero de mujeres
ocupadas crece muy poco (16.625 y
17.536 mujeres mds, respectivamente) y
las tasas de crecimiento total son simila-
res (0,5 y 0,9). En la coharte més recien-
te, los servicios atin dan cabida a mas de
la mitad de las mujeres ocupadas de este
grupo etario, pero la tasa de crecimiento

medio anual es de apenas 0,4 por ciento,
Es decir que en el lapso de diez afios este
sector econémico apenas empled a 8.119
mujeres mas de esta generacion. La indus-
tria, pese a que ocupa a una proporcién
relativamente menor de mujeres de esta
edad (13%), registra la tasa de crecimien-
to anual mds elevada (3,1%). El comercio,
por su parte, alcanza una tasa de creci-
miento medio del 2 por ciento. Estas dos
ramas de actividad son las que mds con-
tribuyen al total del crecimiento de muje-
res ocupadas de esta generacion; a ellas
se suman mas de 26.500 mujeres.'? En
contraste, en el periodo 1960-70, aunque
el porcentaje de mujeres de estas mismas
edades que estin empleadas en el sector
manufacturero sea mas elevado (17%), la
tasa de crecimiento de la ocupacién fe-
menina en esta rama adquiere signo ne-
gativo (-3,8%), es decir, que algunas de
estas trabajadoras salen o son expulsadas

Cuadro 5: Crecimiento de la poblacion femenina ocupada de algunas cohortes seleccionadas por

grupos de ocupacion

Chile.

Cohorte Edad en Total Gerentes ~ Profes.  OCficinistas Vendedoras Trabajadoras  Obreras
oo ... Directivas Técnicas Servicios  Artesanas
1982 1992
1962-1967 15-19 25-29 132.354 5538 45644  46.981 17.434 7.451 16.012
1957-1962 20-24  30-34 10.604 7115 27.432 217 -1.935  -15.061 -875
1952-1957 25-29 35-39  6.348 Tt 6.866 -7.169 -2.023 3.786 1.221
1942-1952 30-39  40-49 15142  12.876 -3.912 -4.344 19.887 -506
1932-1942 40-49  50-59 -18921 7249  -7.308  -3.001  -6.840 3355 -7.278
Edad en
1960 1970 (a)
1940-1945 15-19 20-25 8.786 494 15.356  13.332 2.451 -27.375 459
1935-1940 20-24  30-34 -32.713 366 2.909 -658 -339  -28.897 8.719
1930-1935 25-29  35-39 -11.344 479 -1.802 -780 1.308  -11-336 -4.323
1920-1930 30-39  40-49 -18.080 387 -5.614 -2.276 393 -9.773 -7.410
Nota (a): El crecimiento para la categoria Trabiajadoras de los Servicios se calceld luego de incorporarle en 1970 el excedente de actividades
no bien espacificadas.
Fuente:  Elaboracion propia sobre |a base de datos de los Censos de Poblacidn y Vivienda de 1960, 1970, 1982 y 1992, INE. Santiago,
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de esta actividad. Por otra parte, aumentan tam-
bién las ocupadas en el comercio, pero su ni-
vel de absorcién es menor que en el caso de la
cohorte mds reciente (13,8% v 19,4%, respec-
tivamente) (ver cuadro 6). El Sector Servicios
aparece como un gran expulsor de fuerza de
trabajo femenina, pero este resultado debe to-
marse con mucha precaucion, dado que la
enorme pérdida de ocupadas que se advierte
en estaramaen 1970 podria atribuirse en gran
parte al aumento que experimentan las ocu-
padas en Actividades no bien especificadas:
alrededor de 30 mil mujeres. Si se agrega esta
cantidad excedentaria de ocupadas en activi-
dades no bien especificadas al sector servicios
la proporcion de mujeres ocupadas aqui es si-
milar a la observada en 1982-1992, lo que
parece mucho mds realista.

Las diferencias intercohortes observadas, en
particular en el sector manufacturero, se
asociarfan al hecho de que en el transcurso
de la década de los setenta la industria per-
dié su centralidad econémica. "La nueva

estrategia de desarrollo impulsada por el go-
bierno militar al debilitar la demanda interna
modifica violentamente la estructura produc-
tiva del pais, la estructura de importaciones y
la distribucién del ingreso. El traslado del eje
de la acumulacion desde la industria a todas
aquellas actividades ligadas al sector servicios
y al comercio exportador se traduce ... en una
redefinicién de los sectores dindmicos o de
punta de la economia." (Mufoz, 1988, p.196).
Segtin Vignolo (1986), entre 1974 y 1983 el
valor de la produccién del sector industrial
chileno experimenté una caida de casi 25 por
ciento y el cierre de 5 mil establecimientos,
con una pérdida de cerca de 150 mil empleos.
Sin embargo, contintia diciendo el mismo au-
tor, "a este sector le cupo gran parte de la recu-
peracién experimentada por la economia
nacional después de la crisis de 1981-82, y en’
el periodo 1983-84 el empleo del sector se-
expandi6 a una tasa anual superior al 8 por
ciento". De acuerdo a datos de los censos de
poblacién (INE), en 1960 la industria absorbe
casi al 20% de la poblacién femenina ocupa-

Cuadro 6: Crecimiento de la fuerza de trabajo femenina ocupada de algunas cohortes
seleccionadas por ramas de actividad

Cohorte edad en Total Industria Comercia Servicio
1982 1992
1962-1972 10-18 20-29 320.390 58.894 84.809 156.284
1952-1962 20-29 30-39 17.536 12.853 13.329 8.119
1942-1952 30-39 40-49 15.101 4.825 8.845 9.224
Cohorte Edad en
1960 1960
1940-1950 10-19 20-29 126.896 27.870 29.147 53.700 (a)
1930-1940 20-29 30-39 16.390 -3.060 9.002 3.695 (a)
1920-1930 30-39 40-49 20.161 -1.112 3.180 10.474 (a)

Nota {a):  En el sector Servicios estdn incorporados el excedente de ocupadas en actividades no bien especificadas.
Fuente:  Elaboracion propla sobre la base de datos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1860, 1970, 1982 y 1992, INE. Santiago,

Chile.
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da, proporcion que va disminuyendo paulati-
namentede 17,8% en 1970a 10,7% en 1982,
repuntando en 1992 hasta alcanzar el 13,8%.

El hecho de que en 1982-1992, se registre
en este tramo de edad un aumento consi-
derable en los cargos técnicos y profesio-
nales, sobre todo en el paso de los 25-29 a
los 35-39 afos, particularmente en la en-
sefianza y la salud', nos permite inferir
que a estas edades menos mujeres se ocu-
pan en servicios personales y domésticos,
no ocurre lo mismo con los servicios so-
ciales y comunales.

La industria, en cambio, hoy se halla en ple-
no proceso de innovacion tecnoldgica y de-
manda personas jovenes con algln grado de
educacién y no necesariamente para cubrir
puestos de obreras y artesanas, cuyo nume-
ro en la cohorte que pasa de los 20-29 a los
30-39 afios no se modifica en el lapso de los
diez afos comprendidos en este periodo. Es
decir que las mujeres de esta generacion que
cambian de ocupacién o se incorporan al
mercado de trabajo encuentran sobre todo
oportunidades de empleo fundamentalmen-
te como lécnicas y profesionales, Esto se aso-
cia al hecho de que muchas de las jovenes
de esta cohorte, al igual que la anterior, en
estos diez afos terminarian sus estudios téc-
nicos o universitarios y por tanto podrian
optar por actividades de este tipo. Asimis-
mo, las que ya estaban ocupadas y mejora-
ron sus calificaciones educacionales
podrian dejar las ventas, ocupacion en la
que se reduce el nimero de ocupadas de
estas edades y buscar empleo en ocupacio-
nes mds calificadas.

Si se considera a mujeres de este grupo
etario pero que son miembros de una
cohorte mds antigua, la nacida en 1930-
1940, la situacién no es la misma. En pri-
mer lugar se da una acusada reduccion del
total de mujeres ocupadas, fundamental-
mente entre las trabajadoras de los servicios,

quienes al final del periodo 1960-1970 se
reducen numéricamente a la mitad. Las
obreras y artesanas también disminuyen
pero en menor medida. Directivas, técnicas
y profesionales son las categorias que ven
aumentar sus filas, aunque en niimero muy
limitado. Vendedoras es el otro grupo ocu-
pacional que también se acrecienta.

Estas observaciones sugieren que, junto con
el reemplazo de trabajadoras que se retiran
por otras mujeres de la misma cohorte, se
produce una reubicacion, sobre todo por el
paso de los 20-24 a los 30-34 anos, de las
oficinistas a trabajos profesionales y técni-
cos, via procesos de calificacion, vy de es-
tas dltimas a cargos directivos. La movilidad,
al menos a cargos de oficina y técnicos, po-
dria darse desde puestos de vendedoras, ya que
muchas jévenes se ocupan en esas activida-
des hasta encontrar otra mas acorde con su
preparacion o mientras estdn estudiando. Mas
dificil es moverse hacia cargos jerarquicamente
mas altos desde puestos como los de trabaja-
dora de los servicios o los de obrera teniendo
en cuenta la diferencia de calificaciones re-
queridas por unos y otros trabajos. El estudio
de Guzmdn y Mauro (1997) sepala que la
mayor movilidad hacia cargos no manuales
altos (directivas, profesionales y técnicas)
provienen de los no manuales bajos (ven-
dedoras, oficinistas) y muy pocos desde los
manuales asalariados (obreras, trabajadoras
de los servicios). Esto refuerza la idea pre-
sente en otros estudios sobre la importan-
cia de la educacién y capacitacion para
acceder a mejores puestos de trabajo.

e) Edades maduras (30-39 y 40-49 aiios)

Al pasar de los 30-39 a los 40-49 anos de edad,
tanto en la cohorte nacida en 1942-1952 como
en la de 1930-1940, la distribucion de las
mujeres entre ramas de actividad econdmica
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y las diferencias intercohortes en esta dis-
tribucién siguen pautas muy similares a las
observadas para el tramo de edad anterior que
se acaba de analizar. Ambas experimentan un
crecimiento tan exiguo como el mostrado por
la generacion en edades intermedias. En la
cohorte observada en el periodo 1982-1992,
la industria da menos cabida a mujeres de esta
edad, las que son absorbidas preferentemen-
te por el sector servicios y en menor medida
por el comercio, los cuales ocupan mds efec-
tivos y mds aportan al crecimiento total de
trabajadoras de esta cohorte (9. 224 y 8.845
respectivamente). En el periodo 1960-1970,
en cambio, la manufactura continda expul-
sando mujeres en este tramo de edad, mien-
tras que, si se hace el traslado de ocupadas
en actividades no bien especificadas al sec-
tor servicios, se advierte que su participacion
porcentual en la distribucién se asemeja a la
de 1982-1992, y se convierte ademds en el
sector que ocupa mas mujeres de 40-49 afos,
cuadros 3 v 4.

Pese a la muy baja tasa de crecimiento
registrada en la generacion que pasa de
los 30-39 a los 40-49 afos, a estas eda-
des se producen también cambios impor-
tantes respecto a las diferentes
ocupaciones. En los diez afios que trans-
curren entre 1982 y 1992 sigue crecien-
do el nimero de mujeres que ocupan
puestos directivos y contintia ademas |a
reduccién de oficinistas (-4.376), a |a par
gue comienzan a decrecer también las
profesionales y técnicas, en tanto que el
ndmero de artesanas y obreras permane-
ce practicamente invariable.

Lo mas destacable es, sin embargo, que la
categoria trabajadoras de los servicios que
en las cohortes de menos edad habia per-
dido bastantes efectivos o apenas los ha-
bia acrecentado, ve incrementadas sus
filas en 19.877 mujeres'®, y representa la
mayor contribucion al total del crecimien-
to de ocupadas de esta cohorte.
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La tendencia en el grupo de vendedoras es
mas dificil de aprehender, pues si se incluye
el subgrupo de vendedoras-propietarias de co-
mercio al por mayor y menor, esta categoria
presenta valores de crecimiento medio posi-
tivo (3,4%), lo que estarfa en concordancia
con el aumento de las ocupadas de esta
cohorte en el sector comercio que viéramos
en el punto anterior. Pero, si se excluye este
subgrupo la tendencia se invierte y el grupo
aparece con tasas de crecimiento de signo
contrario (-2,0%).

En esta cohorte, los cambios que se estarfan
dando en algunos puestos de trabajo en el pre-
sente serfan en primer término la promocion
de empleadas de oficina y técnicas y profesio-
nales a cargos directivos, a los que ademds se
(re)incorporarian nuevas trabajadoras. Tal
como se dijera antes, es dificil suponer que la
categoria directivas absorba a quienes salen de
puestos manuales -artesanas, obreras- o de tra-
bajos en ventas y servicios, si se tiene en cuen-
ta los grados de calificacién-educacién
requeridos por los distintos tipos de trabajo.
Por ello es mds sensato pensar que se incorpo-
ran nuevas mujeres o se reincorporan algunas
que se habian retirado temporalmente.

En segundo término, el aumento en el ng-
mero de mujeres que en el transito por es-
tas edades mayores encuentra empleo como
trabajadora de los servicios hace pensar que
los servicios personales, en particular los
servicios domésticos, al demandar personas
con poca o ninguna calificacién, darfan
oportunidades de trabajo mayoritariamente
a mujeres de mas edad con escasa educa-
cion. Pero puede suponerse también que
mujeres de estas cohortes maduras que se
reincorporan o se trasladan de sector se ocu-
pen como trabajadoras por cuenta propia y
se dediquen a la venta sin establecimiento
fijo y a pequefos negocios o que se esta-
blezcan en minitalleres en los extremos de
las cadenas productivas, actividades muchas
veces no registradas por los censos.



El andlisis de la movilidad ocupacional del
estudio sobre trayectorias laborales reali-
zado por Guzmdan y Mauro revelé que las
obreras y trabajadoras de los servicios de
la cohorte intermedia (35-45 afios) se tras-
ladan a puestos de trabajo independientes,
sea como artesanas o comerciantes, y al-
gunas trabajadoras del grupo no manual
bajo -oficinistas y vendedoras- pasan a tra-
bajos de caricter no manual alto -directi-
vos, profesionales y técnicos. Asimismo,
muchas mujeres |legan a los 45-55 afios ocu-
padas como independientes.

CONCLUSIONES

El andlisis de la participacion econémica de
las mujeres utilizando el estudio de cohortes
permite profundizar el conocimiento acer-
ca de esta temdtica. El paso de una edad a
otra de un colectivo de mujeres o cohorte,
nacidas en el mismo intervalo de tiempo,
se combina (tiempo biogréfico) con momen-
tos histéricos diferentes (tiempo histérico)
y juntos moldean la estructura laboral de
cada una de las cohortes estudiadas. Dicho
en otras palabras, la comparacién
intercohortes de las tendencias en la parti-
cipacion laboral de mujeres de la misma
edad, observadas en el transcurso de dece-
nios diferentes evidencia el efecto que tie-
ne en ellas el tiempo histérico. En estas
distintas tendencias se expresa claramente
la combinacién de los efectos producidos
por la etapa del ciclo vital que atraviesan
las mujeres y las caracteristicas del momen-
to histérico en que transcurre este paso.

Se trat6, entonces, de conocer con mayor
precision las transformaciones que han
afectado a la participacién econémica de
las mujeres chilenas en los dltimos trein-
ta anos, ver las tendencias laborales se-
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guidas por las jovenes de los sesenta y
compararlas con los caminos que recorren
las jovenes de hoy y detectar si ha habido
cambios significativos en la vida laboral.

El examen por cohortes de la informacion
de los censos de poblacién dio por resulta-
do en primer lugar, el registro de cambios
intercohortes en las tasas de actividad segin
edades, al igual que en la participacién de
las mujeres casadas. En el transcurso de las
dltimas décadas se modifica la tendencia a
participar en el mercado laboral de las mu-
jeres de 15 afios y mds. El ingreso de las
jovenes de 15 a 19 afios se ha ido postergan-
do cada vez mds, mientras aumenta en las
edades siguientes. La mayor permanencia en
este mercado a edades centrales (20-49
anos), asi como la reincorporacién mas ra-
pida de aquellas que se retiran en el momen-
to de su ciclo de vida cuando para la mayoria
aumentan las responsabilidades familiares,
sobre todo las relacionadas con el nacimien-
to y crianza de los hijos pequefos, se tradu-
ce en una prolongacién de los afios de vida
activa. Esta permanencia mas prolongada en
el mercado de trabajo, junto con la mayor
participacién observada a todas las edades
en el dltimo decenio, debilitan la creencia
de que sélo trabajan las mujeres que tienen
necesidad econémica o las que poseen altas
calificaciones y ponen de manifiesto que en
la actualidad se trata mds bien de una expe-
riencia comdn a la mayorfa de las mujeres.

Por otra parte, las casadas en general, y en
particular las que pasan de los 20-29 a los
30-39 anos, exhiben en el presente una tasa
de actividad econdmica més alta que hace
veinte afos y hacen el mayor aporte al creci-
miento de la fuerza de trabajo de su cohorte.
Estas diferencias de la participacion de las
casadas serian, en gran medida, el resulta-
do de la conjuncién de cambios sociales,
econémicos y culturales en las concepcio-
nes, representaciones vy significado atribui-
do al empleo femenino y la maternidad.




En segundo lugar, se observé que las po-
sibilidades de ocuparse en ciertas ramas
de actividad difieren no sélo entre eda-
des sino también entre cohortes, y lo mis-
mo ocurre en el ingreso y movilizacién a
ciertas ocupaciones. El sector servicios
ofrece mas oportunidades de empleo a
todas las cohortes de mujeres activas es-
tudiadas, aunque en las edades tempranas
se trata sobre todo de actividades en los
servicios personales y a edades interme-
dias se refiere mas a ocupaciones en ser-
vicios sociales y comunales, tales como
salud y educacién. Asimismo, en el pe-
riodo 1982-1992, la industria absorbe
menos mujeres, en términos relativos,
cuando pasan de los 20-29 a los 30-39
afos. Sin embargo, veinte afos antes, en
1960-1970, las cohortes de mujeres acti-
vas en el paso por las mismas edades in-
cluso perdieron en aquellos tiempos
efectivos activos. Por dltimo, en las
cohortes que pasan de los 15-19 afios al
tramo de edad siguiente, ademas de
acrecentarse fuertemente el nimero de
ocupadas, se advierte un cambio en la dis-

i tribucion entre grupos de ocupacion; em-
piezan a ocuparse mas como vendedoras
y oficinistas. A edades intermedias la nue-
va redistribucién favorece la ocupacién de
cargos técnicos y profesionales. Cabe se-
falar que en 1960-1970, en las cohortes
intermedias, las directivas son poquisimas,
como lo eran también las profesionales y
técnicas, aunque fueran las categorias que
mds mujeres acogieron.
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Los resultados de este andlisis sugieren la
importancia de reflexionar sobre algunos
temas relacionados con la participacién
econémica de las mujeres, tales como la
capacitacion, la articulacién de la mater-
nidad y el trabajo y la regulacion de la
prevision social. Ayudan también a iden-
tificar grupos especificos de trabajadoras
cuyas situaciones singulares exigen ser
consideradas en el momento del disefio e
implementacion de politicas generales.
Por ejemplo, el ingreso al mercado labo-
ral cuando se tiene al menos veinte afios
permite a las jovenes ubicarse en puestos
mas calificados que si lo hacen a edades
muy tempranas, lo que aconseja pensar en
politicas destinadas a postergar el inicio
a la vida laboral y ampliar el periodo des-
tinado a la educacion formal y la capaci-
tacién, previo a su incorporacién al
mercado de trabajo. La permanencia de
las mujeres casadas en el mundo laboral
aconseja también regular cualquier uso
de la maternidad como factor de discri-
minacién u obstaculo a su desarrollo pro-
fesional y promover normas explicitas y
la provisién de servicios que faciliten la
articulacion entre maternidad y trabajo
productivo. Por dltimo, la tendencia a
crecer de las tasas de participacion labo-
ral de las mujeres mayores pone sobre el
tapete la cuestion de la reincorporacién
y reubicacion laboral de estas mujeres,
asi como la necesidad de su reciclaje y
de buscar formas para enfrentar la fuerte
discriminacién asociada a su edad.
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bable de la permanencia de las personas en
el mercado de trabajo. El nimero de estos
afios se calcula sobre la base de las tasas de
participacidn por intervalo de edad, de |a
edad en que las personas empiezan a traba-
jar y de la edad a la que se retiran.

Cabe sefialar que dentro de una misma
cohorte se presentan posiciones distintas repecto




al sentido del trabajo segtin el sector socioecondmico
al que pertenecen las mujeres, aunque el resultado
final sea el predominio de las razones econémicas
en la generacion de mas edad.

El andlisis de esta caracteristica se limita a los in-
tervalos de edad comprendidos entre los 20 y 49
afios, Existe consenso entre |os investigadores de
esta temadtica en que las edades fundamentales son
aquellas en las que se contrae matrimonio y se
tienen los primeros hijos, por cuanto son las ta-
reas domésticas, sobre todo las vinculadas con
la maternidad vy crianza de los hijos, las que
mds influyen en la tendencia a la integracion
laboral de las mujeres.

Incluye uniones legales y consensuales.

El porcentaje de nulidades matrimoniales es muy
bajo como para que afecte el crecimiento del
nimero de solteras en cada grupo de edad.

La tasa de fecundidad se redujo a un promedio de
2,7 hijos a partir de mediados de los ochenta, mien-
tras en la década del sesenta alcanzaba a 5,3 hijos.
Las tasas de fecundidad bajaron en todos los tramos
de edad, pero con mayor fuerza en el grupo de 30-
34 anos. Asimismo, en ambas décadas, estas tasas
son menores para las mujeres que viven en zonas
urbanas y las que tienen niveles educativos superio-
res (Valdes y Gomariz, 1992).

Dado que en los Censos de Poblacién de 1982 v
1992 el limite de edad inferior de la poblacion eco-
némicamente activa son los 15 afios, la tasa de
participacion del grupo de 10-19 afios se obtiene
respecto a la PEA de 15-19 anos. Cabe senalar
que aunque se tuviera en cuenta las personas que
trabajan entre los 10 y 14 afios, al ser muy baja
esta magnitud, el aumento de las tasas de partici-
paci6n seria muy poco significativa. Para 1960y
1970 el limite son los 12 anos.
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Seguin datos del Censo de Poblacién de 1960 (INE)
el 34% de las mujeres ocupadas estaban en el ser-
vicio doméstico, v el 57% era del grupo etario 15-
19. En 1970 y 1982, la proporcién de mujeres
ocupadas como empleadas domésticas alcanzaba
el 24%; en 1992 se redujo al 16%, pero en el gru-
po etario de 15-19 afos era del 43,8%.

Corresponde a los cadigos 91 y 92 de los subgrupos
de ocupacion del Censo de Poblacion de 1982, Para
1992, se considerd la categorfa de ramas de activi-
dad "Hogares con servicios domésticos”.

Este es uno de los subgrupos més dificiles para
comparar los valores de 1982 y 1992, v no fue
posible aislar en 1992 el subgrupo trabajadores
no calificados de ventas y servicios. Aunque por
el hecho de ser no calificados, estimamos gue lo
mis conveniente es atribuir toda esta cantidad a
los servicios y no a vendedoras.

Cabe sefalar que entre 1982 y 1992 disminuye
fuertemente el ndmero de ocupadas en activida-
des no hien especificadas, cantidad que supera
al crecimiento total de |a fuerza de trabajo de
esta cohorte (25577 y 17536, respectivamente).
Es decir, muchas de las mujeres que estaban tra-
bajando se ubican mas claramente en una rama
de actividad.

De acuerdo a calculos hechos sobre la base de
los datos sobre subgrupos de ocupacion del Cen-
so de Poblacion de 1992, el 50% de las profesio-
nales y técnicas son profesoras y maestras y un
26,3% loson en el drea de la salud.

En 1992, el 33,7% de las ocupadas de 40-49 anos
trabajaba en los servicios y el 20,9% lo hacia en
hogares como servicio doméstico (INE. Censo de
Pablacién y Vivienda de 1992).
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